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Uvodna reé

skupstine drustva

ragi nasi saradnici, prijatelji i svi vi sa
kojima delimo planetu, gazeci istim
koracima i noseéi se sa velikim izazovima
danasnjice, moramo biti ujedinjeni u
zajedni¢kom cilju o¢uvanja iste. Kompanija
Unipromet d.o.o., kroz ovakav vid
izveStavanja Zeli da pokaze  principe

poslovanjai viziju odrzivog razvoja.

Odrzivi razvoj podrazumeva zadovoljavanje
potreba  sadasnjih  generacija, bez
ugrozavanja sposobnosti bududih
generacija da zadovolje svoje potrebe.
Klimatske promene predstavljaju izazov za
gotovo svaki aspekt globalne ekonomije i
zahtevaju reakcije drustva kako bi se izbegli
negativni uticaji na zajednicu. Kompanija
Unipromet, kao lider na Sirem trzistu u
svojoj poslovnoj oblasti posvelena je
postavljanju i primeni principa odrZivog

poslovanija.

U tom duhu, u 2024. godini izradili smo
Izvestaj o odrzivom poslovanju u skladu
sa GRI standardima. Ovakav nacin
izveStavanja omogucava
zainteresovanim stranama da razumeju
odrzivost organizacije i donesu odluke

na bazi prezentovanih informacija.

Kako bismo postigli nase ciljeve u oblasti
odrzivog razvoja, svesni smo znacaj
ulaganja ne samo u tehnologiju, vec i u
ljude koji ¢ine srz naseg poslovanja.
Nasa snaga lezi u strucnosti i razvoju
tima, jer verujemo da je kvalifikovan i
motivisan kadar klju¢ uspeha. Isto tako,
verujemo da nasu odgovornost ne
zavrSavamo samo u okviru kompanije,
ve¢ zelimo aktivno doprinositi i Sirem
drustvenom okruzenju. Osnovali smo
fondacije “UNIPROMET” i UNIbebe”
2022. godine kao neprofitne, nevladine
organizacije formirane zarad

ostvarivanja humanitarnih ciljeva.



Pored ulaganja u nase ljude i lokalnu
zajednicu, smanjenje emisije CO2 i
postizanje  klimatske neutralnosti, uz
oCuvanje  konkurentnosti na  trzistu,
predstavljaju  klju¢ne  prioritete  za
Unipromet. U skladu sa globalnim
trendovima odrzivog razvoja, Unipromet
prepoznaje vaznost prelaska na obnovljive
izvore energije i aktivno investira u ovu
oblast kako bi se uskladio sa savremenim

ekoloskim standardima.

Podrzavamo Evropski zeleni dogovor i Pariski
sporazum, nastoje¢i da nase poslovanje
doprinese  smanjenju emisija  gasova

staklene baste za 33% do 2030. godine.

Kao veliki izvoznik spadamo medu
obveznike CBAM regulative, sto predstavlja
specifi¢ne izazove u oblasti odrzivog razvoja.
Nasa obaveza prema partnerima je redovno
izvestavanje u skladu sa CBAM uredbom.
Svesni uticaja emisija GHG-a, mi pratimo i
kvantifikujemo na$ ugljenicni otisak kako
bismo optimizovali proizvodnju i lanac

snabdevanja.

Nas pristup ukljuéuje uskladivanje sa

relevantnim zakonodavstvom,
implementaciju mera energetske
efikasnosti, promociju koris¢enja

obnovljivih izvora energije i edukaciju
zaposlenih o klimatskim promenama.
Planiramo da kroz nasu “Cerku firmu” Noleko
u narednim godinama u potpunosti
predemo na solarne panele za potrebe

proizvodnije.

Takode, investirali smo u projekte poput
instalacije  toplotnih pumpi i
regeneracije fluksa kako bismo smanjili
emisije GHG i poboljsali operativhu

efikasnost.

U narednim godinama planiramo
prelazak na elektri¢ne sisteme grejanja i
istrazujemo mogucnost prelaska naseg
voznog parka sa fosilnih goriva na vozila
na vozila na elektricni pogon. Takode,
nastavljamo sa analizama kako bismo
unapredili efikasnost i smanjili emisije

GHG u svim aspektima poslovanja.

Kroz sve ove inicijative, Unipromet
nastoji da bude ne samo lider u
industriji, ve¢ i odgovorna kompanija
koja doprinosi globalnim ciljevima
ocuvanja zivotne sredine kao i
unapredenju  kvaliteta  Zivota u
zajednicama u kojima posluje. U
narednim godinama, suoceni sa novim
izazovima, bi¢emo posveceni tome da
nastavim da radimo sa strascu,
odgovornoséu i ambicijama za bolju i

zeleniju buduénost.

Godine izazova su pred nama, nase je da

gazimo u korak sa vr.emenom.



vaj izvestaj o odrzivosti kompanije
Unipromet za 2024. godinu pripremljen je u
skladu sa standardima Globalne inicijative za
izveStavanje (GRI) i predstavlja transparentan
prikaz naseg uticaja na ekonomiju, Zivotnu

sredinu i drustvo.

Izvestaj obuhvata period od 1. januara do 31.
decembra 2024. godine i ukljucuje kljucne
aspekte naseg poslovanja, strateske inicijative i
postignute ciljeve u oblasti odrzivosti. Takode,
pruza uvid u nase napore za odgovorno
upravljanje resursima i doprinos lokalnoj

zajednici.

Podaci koriséeni u ovom izvestaju prikupljenisu iz
internih izvora kompanije i predstavljaju tacne i
pouzdane informacije u trenutku objavljivanja.
Kontinuirano radimo na poboljSanju procesa
prikupljanja i verifikacije podataka kako bismo

osigurali Sto vecu preciznost i doslednost.

Unipromet ostaje posvecéen principima odrzivog
razvoja i odgovornog poslovanja, a ovaj izvestaj
sluzi kao alat za komunikaciju sa svim
relevantnim zainteresovanim stranama —
zaposlenima, partnerima, klijentima i Sirom
javnoscu. Skupstina drustva, zaduzena je za
odobravanje izvestaja.

Za vise informacija kontaktirajte


mailto:office@unipromet.co.rs

O kompaniji

asa kompanija osnovana je 1989. godine i od
tada kontinuirano gradimo stabilan i uspesan
poslovni sistem. Iz skromnih pocetaka kao malo
porodi¢no preduzece, razvili smo se u regionalnog
lidera u proizvodnji i ugradnji Celi¢nih zastitnih
ograda za puteve, Savnih cevi, profila i drugih

proizvoda crne metalurgije.

Danas smo ponosni ¢lan Privredne komore Srbije i
prepoznati po visokim standardima kvaliteta,
inovacijama i  neprekidnom  unapredenju
proizvodnih procesa. Nas rasti uspeh temelje se na
posvecenosti izvrsnosti, Sto nas Cini pouzdanim

partnerom u industriji.

Nasa proizvodnja odvija se u dva kljucna centra —
proizvodni centar u Cacku, gde se fokusiramo na
Celicne konstrukcije i zastitu toplim cinkovanjem, i
centar u Kraljevu, u kojem proizvodimo Savne cevi,
TR limove, krovne pokrivke i profile. Sa modernim
proizvodnim pogonima, velikim skladisnim
kapacitetima i dobro organizovanim transportnim
sistemom, u moguénosti smo da brzo i efikasno
odgovorimo na potrebe trzista i osiguramo

isporuku proizvoda visokog kvaliteta.

Nas poslovni model zasniva se na stabilnom rastu,
tehnoloskim inovacijama i visokoj fleksibilnosti,
Sto nam omogudéava da se prilagodimo
promenama i zahtevima trzista. Digitalizujemo
procese, unapredujemo proizvodne metode i

implementiramo cirkularnu ekonomiju, c¢ime

postajemo jos efikasniji i odgovorniji prema

resursima.

Fokusirani smo na proizvodnju klju¢nih
elemenata za infrastrukturne projekte, uz
stalno Sirenje prisustva na domadem i
medunarodnom trzistu. Danas imamo preko
600 zaposlenih, vrhunskih strucnjaka iz
oblasti masinstva, ekonomije, elektronike,
hemijske tehnologije i metalurgije, koji
zajedno rade na jacanju kompanije i

ostvarivanju dugorocnih ciljeva.

Kontinuirano radimo na razvoju novih
proizvoda unutar svojih asortimana, kao i
unapredenja postojecih proizvoda. Posebnu
paznju posvecujemo razvoju novih sistema
Celicnih zastitnih ograda, kao i aktivnostima
na izradi novih alata, koji su od velike

vaznosti za same



procese proizvodnje. Trudimo se da kontinuirano
sprovodimo aktivnosti istrazivanja i razvoja kako
bismo asortiman  proizvoda  ucinili  Sto

konkurentnijim na domacem i inostranom trzistu.

Kombinacijom savremenih tehnologija i stru¢nog
kadra, odrzavamo lidersku poziciju,
unapredujemo kvalitet i poveéavamo efikasnost
poslovanja, istovremeno osiguravajuci odrzivost i
konkurentnost u dinami¢nom industrijskom

okruzenju.

1989.
Godina osnivanja

650
Zaposlenih

220.000m2
povrsina zemljista

90.000 t
obradenog c¢elika

35 zemalja
u koje izvozimo

NAS PRISTUP ODRZIVOSTI

Verujemo da odrzZivo poslovanje znadi
odgovornost prema resursima, zajednici i
buduéim generacijama i smatramo da je
kljuéno integrisati principe odrzivosti u
samu srZ nasSeg poslovanja. Stoga smo
osigurali da ovi principi budu neizostavni
deo nase misije, vizije i osnovnih

vrednosti.

Sertifikovani smo prema medunarodnim
standardima 1SO 9001,14001 i I1SO 45001,
Cime potvrdujemo svoju posvecenost
kvalitetu, zastiti Zivotne sredine i
bezbednosti na radu. Nasi proizvodi
ispunjavaju EN standarde, Sto nam
omogucava plasman na trzista Nemacke,
Francuske, Bosne i Hercegovine, Severne

Makedonije, Crne Gore i Hrvatske.



Posebnu paznju posvecujemo integraciji odrzivih
reSenja. Instalacijom foto naponskih (FN) elektrana,
obezbedili smo da 40% ukupne potrosnje
elektricne energije dolazi iz obnovljivih izvora, cime
smanjujemo operativne troskove i ekoloski otisak.

U proizvodnim procesima primenjujemo cirkularne
principe — reciklazu sirovina, optimizaciju
koris¢enja hemikalija i smanjenje koli¢ine otpada.
Aktivno radimo na smanjenju GHG emisija,
povecanju energetske efikasnost i unapredenju
upravljanja otpadom, ukljucujuéi recirkulaciju
materijala i precis¢avanje otpadnih voda, cime
dodatno smanjujemo ekoloski uticaj poslovanja.

U okviru proizvodnog programa na tehnoloskim
linijama, postoje 14 emitera na kojima se redovno,
dva puta godisnje, vrSi merenje emisija Stetnih
gasova. Nadva od 14 emitera postoji ugraden sistem
precis¢avanja Cestica pre ispustanja u atmosferu. U
cilju da se odrzi kvalitet otpadnih voda sproveli smo
akcioni plan prosirenja postrojenja za neutralizaciju
sa izmenom merno-regulacionog sistema. Takode,
u buduénosti planiramo da uvedemo savremene
sistema, kao Sto su savremeni filteri ventilacije u
bravarsko — varilackim pogonima, kao i zamenu
skrubera sa ,mokrim“ sistemom rada sa skruberom
novije generacije u okviru nabavke nove linije za
toplo cinkovanje.

U skladu sa modelom dvodomnog drustva sa
ogranicenom odgovornoséu, odgovornost za
upravljanje uticajima drustva na ekonomiju,
zivotnu sredinu i ljude delegira se kroz jasno

definisanu strukturu upravljanja. Skupstina i
nadzorni odbor nadgledaju strateske odluke, dok
operativno rukovodenje sprovodi bord direktora,
koji Cine izvrsni direktori za finansije, HR, opste i
pravne poslove, komercijalne i logisticke poslove,
kao i poslove proizvodnje, kontrole, gradnje i
razvoja.

lzvrSni  direktori i drugi rukovodioci redovno
izvestavaju najvise upravljacko telo o relevantnim
pitanjima i sprovedenim merama, pri ¢emu se
ucestalost izvestavanja prilagodava regulatornim
zahtevima i internim politikama organizacije, kako
bismo osigurali transparentnost i odgovornost u
upravljanju kljucnim aspektima odrzivosti drustva.

Odrzivo poslovanje za nas podrazumeva i
odgovornost prema zaposlenima i zajednici.
Kontinuirano ulazemo u razvoj nasih timova kroz
obuke, poboljsane bezbednosne standarde i
programe podrske mladima, ukljucujudi strucne
prakse i zaposljavanje. Transparentnost i otvorena
komunikacija sa svim zainteresovanim stranama
kljucni su principi naseg dugorocnog razvoja.

Nase dve fondacije, Unipromet Fondacija i Uni
Bebe, nastale su iz Zelje da pruzimo nesto vise —da
gradimo zajednicu u kojoj obrazovanje, briga o
Zivotnoj sredini i podrska porodicama imaju
posebno mesto.

Unipromet Fondacija posvecena je stvaranju boljih
uslova za razvoj drustva kroz podrsku sSkolama,
univerzitetima i ekoloskim projektima. Verujemo
da ulaganje u znanje i odrzive inicijative donosi
dugorocne promene i ¢ini svet oko nas boljim
mestom.

Kroz program Uni Bebe, brinemo o najmladima i
njihovim roditeljima. Nasa misija je da podrzimo
zdravo odrastanje dece, edukujemo o roditeljstvu i
stvorimo sigurno i podsticajno okruZenje za
buduce generacije. Ove inicijative nisu samo deo
naseg poslovanja—one su deo nase vizije o drustvu
u kojem svako ima priliku za rast, napredak i
sigurniju buducnost.



Upravljanje
rizicima

pravljanje rizicima u kontekstu odrzivosti postaje
sve vazniji faktor za dugoro¢ni uspeh kompanija u
danasnjem poslovhom okruzenju. Regulatorna
nepredvidivost kao i drugi izazovi poput klimatskih
promena, resursnih oskudica i drustvene nejednakosti
predstavljaju sve znacajniju prepreku.

Organizacije su suocene s potrebom da identifikuju,
analizirajuiupravljaju rizicima, a efikasno upravljanje
rizikom ne samo da pomaze kompanijama da zastite
svoje resurse i reputaciju, vec i da iskoriste prilike za
inovacije i konkurentsku prednost.



Materijalnost

asa posvecenost odrzivom poslovanju zasniva se
na prepoznavanju i upravljanju klju¢nim temama
koje imaju najveci uticaj na ekonomiju, Zivotnu
sredinu i drustvo, ukljucujudi i zastitu ljudskih prava.
Verujemo da dugorocni uspeh zavisi od nacina na
koji razumemo i adresiramo ESG aspekte koji
oblikuju nase poslovanje i odnose sa svim
zainteresovanim stranama.

Iz tog razloga sproveli smo sveobuhvatnu procenu
stvarnih i potencijalnih uticaja, kako bismo
identifikovali najvaznije teme za izvestavanje. Ovaj
proces nam je pomogao da jasno sagledamo kako
nase aktivnosti uti¢u na ljude i okolinu, ali i da
pronademo nacin da unapredimo na$ pristup
odgovornom poslovanju.

Kao deo ovog procesa, sproveli smo mapiranje svih
relevantnih zainteresovanih strana — pojedinaca,
kompanija, kupaca, dobavljaca, lokalnih zajednica i
drugih aktera s kojima saradujemo. Pri tome smo
uzeli u obzir prirodu nase delatnosti, kao i Siri
kontekst odrZivog razvoja, sa posebnim fokusom na
najvece ekoloske i drustvene izazove u Srbiji. Na
oshovu ovih saznanja, kreirali smo mapu
zainteresovanih strana i njihovih odnosa sa nasom
kompanijom.

Nakon identifikacije zainteresovanih strana, sproveli
smo procenu svih trenutnih i potencijalnih uticaja
koje nase poslovne aktivnosti imaju — kako
pozitivnih, tako i negativnih.

U ovom procesu koristili smo GRI 3: Materijalne
Teme, kako bismo obezbedili da nas pristup bude
uskladen sa najboljim praksama.

Kako bismo dodatno osigurali tacnost i
pouzdanost procene, detaljno smo analizirali
ozbiljnost i verovatnoéu ispoljavanja svakog
uocenog uticaja. Ova procena ukljucila je i
kvantitativne i kvalitativne analize, kroz
konsultacije sa kljucnim zainteresovanim
stranama, kao i internim i eksternim
ekspertima.

Jedan od klju¢nih koraka u ovom procesu bilo je
prikupljanje  povratnih  informacija  od
zainteresovanih strana putem upitnika koji
smo kreirali na srpskom i engleskom jeziku.
Upitnik je sadrzao sedam pazljivo osmisljenih
pitanja sa ciljem da procenimo tacnost i
relevantnost  materijalnih  tema  nase
kompanije. Kako bismo osigurali
reprezentativnost odgovora, upitnik je poslat
na 23 adrese klju¢nih zainteresovanih strana,
medu kojima su banke, kupci, dobavljaci i
korisnici donacija. Visok odziv od 21 odgovora
dodatnoje potvrdio validnost odabranih temai
ukazao na snaznu posvecenost ucesnika
pitanjima odrzivosti.

Najvise upravljacko telo drustva je pregledalo i
odobrilo materijalne teme organizacije. Proces
pregleda i odobravanja obuhvatio je detaljnu
procenu  kako bi se osigurala tacnost,
relevantnost i uskladenost sa strateskim
prioritetima organizacije.

Na osnovu dobijenih rezultata, jasno smo
definisali granice uticaja i grupisali ih u
najvaznije teme, koje ¢e predstavljati osnovu za
nase dalje aktivnosti i strateske odluke.

Na kraju, definisali smo granice uticaja i
grupisali ih u najvaznije teme o kojima éemo
izveStavati, i na transparentan nacin predstaviti
nase rezultate i preduzeti konkretne korake za
unapredenje odrzivosti u nasem poslovanju.

str. 10 - Izvestaj o odrZivosti za 2024.



U nastavku je prikaz
materijalnih tema
znacajnih za nase

poslovne aktivnosti

str. 11 - Izvestaj o odrzivosti za 2024.



ntegracija ciljeva odrzivog razvoja (SDC) u
strategiju nase kompanije predstavlja kljucni korak
ka postizanju dugorocne odrzivosti i pozitivnog

uticaja na drustvo i Zivotnu sredinu.

Ovi ciljevi, usvojeni od strane Ujedinjenih nacija,
pruzaju okvir za identifikaciju i adresiranje

najurgentnijih globalnih izazova, kao Sto su pristup

kljunim resusrima neophodnih za Zivot,
siromastvo, nejednakost i klimatske promene.

Integracijom SDG-a kroz materijalne teme,
idemo korak dalje u evoluciji odrzivih praksi i

stvaramo vrednosti za Siru zajednicu.

U Uniprometu verujemo da odrzivost nije samo
odgovornost, vec i prilika za inovacije, rast i
stvaranje dugorocne vrednosti. Kroz nase
poslovne prakse, trudimo se da doprinosimo
ciljevima  odrzivog  razvoja  (SDGs) i
primenjujemo ESG principe u svakodnevnom
poslovanju. Ostajemo posveleni odrzivim
praksama, stvarajuci vrednost koja koristi svim
zainteresovanim  stranama i doprinosi

pozitivhim promenama u sektoru.






Energija

ao drustveno odgovorna i izvozno orijentisana
kompanija, svoju energetsku politiku zasnivamo na
Integrisanom  nacionalnom  energetskom i
klimatskom planu (INEKP). Ovaj strateski dokument
definiSe ciljeve za 2030. godinu u oblastima
obnovljivih izvora energije, energetske efikasnosti i
smanjenja emisija gasova sa efektom staklene baste,
uz jasno predvidene mere i politike za njihovo

ostvarenje.

U Uniprometu smo rano shvatili vaznost praenja
savremenih trendova, posebno u oblasti obnovljivih
izvora energije. Zahvaljujuéi pravovremenim
investicijama, uspesno se prilagodavamo novim

regulativama i standardima vezanim za emisije COz2.

Danas, veliki deo elektricne energije za nase potrebe
dolazi iz proizvodnje preko solarnih panela, koji
pokrivaju gotovo sve krovove proizvodnih i
administrativnih objekata Uniprometa. Kao pioniri u
ovoj oblasti, postavili smo temelje za odrZivo

poslovanje i energetski efikasnu buduénost.

Kroz nasu partnersku ,cerku firmu“ Noleko, u
narednim godinama planiramo da celokupnu
potrosnju elektricne energije u proizvodniji
obezbedimo iz solarnih izvora. U toku 2024. godine
koli¢ina korisene elektricne energije dobijene iz
obnovljivih izvora iznosi 2.100.000 kWh.

energetske efikasnosti

Nasi ciljevi u oblasti

definisani su kroz dugoro¢ne akcione planove.
Od integracije u IMSi verifikacije standarda 1ISO
14001 od septembra 2021. godine, postavilismo
jasne ciljeve za smanjenje potrosnje elektri¢ne
energije. Konkretno, planiramo smanjenje
potrosnje energenata po toni ucinka za 3%

mesecno/godisnje.

U okviru akcionih planova za pracenje i

smanjenje potrosnje elektricne energije,

sproveli smo sledece aktivnosti:

e Planiramo instalaciju uredaja na SCADA
sistemima za pracenje potrosnje elektri¢ne
energije po proizvodima

e Sprovodimo proveru i eliminaciju
nepotrebnih gubitaka elektri¢ne energije

e Ugradili smo "Cesljeve" na vodovima za
rastvore emulzije, sto smanjuje potrosnju
komprimovanog vazduha i elektricne
energije

* Postepeno zamenjujemo masine i uredaje
novim, energetski efikasnijim modelima

* Uveli smo efikasnije osvetljenje — LED i
neonske sijalice

* Postavili smo dodatne solarne panele za
proizvodnju elektricne energije

 Koristimo dve toplotne pumpe za grejanje i

rashladivanje prostorija tokom cele godine.
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Unipromet trenutno koristi oko 40% elektricne
energije iz obnovljivih izvora, odnosno iz
instaliranih solarnih panela. Potpuni prelazak na
100% obnovljive izvore moguce je ostvariti na dva
nacina: dodatnim instaliranjem solarnih panela ili
kupovinom ,zelene“elektricne energije iz EPS-a.

Kupovina zelene energije iz EPS-a dokumentuje se
,Zelenim sertifikatima®, ali trenutna CBAM
regulativa ne priznaje verifikaciju na osnovu ovog
dokumenta, ve¢ samo kroz PPA korporativne
ugovore. ReSenje ovog problema moze biti
potpisivanje PPA ugovora izmedu Noleka i
Uniprometa, ¢ime bi emisije iz Scope 2 mogle biti
svedene na nulu.

Tokom 2024. godine, ukupna potrosnja prirodnog

Grafik 2—Ukupna potrosnja elektri¢ne energije
u2023.12024. godini

gasa porasla je usled poveéanog obima
proizvodnje, dostigavsi 810.290 Sm?3, Sto
predstavlja rast uodnosu na prethodnu godinu,
kada je iznosila 624.900 Sm3. Slican trend
zabelezen je i kod potrosnje elektricne
energije, koja je sa 5.241.171 kWh u prethodnoj
godini porasla na 5.514.555 kWh u tekucoj
godini.

Takode, postavili smo cilj da smanjimo
potrosnju goriva nasih motornih vozila. Kao i
kod elektricne energije zelimo da redukcija
potrosnje bude 3% lancano mesecno/godisnje
po toni uéinka. Da bi ostvarili cilj, planiramo
obnavljanje  voznog parka, podsticemo
kontrolisan tempo voznje i naduvane gume do
optimalnog nivoa pritiska.

Ukupna potrosnja
neobnovljive vrste goriva
(Sm®) - prirodni gas
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Grafik1—Ukupna potrosnja neobnovljive vrste

goriva u2023. 1 2024. godini
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Emisije

ao kompanija usmerena na buduénost, u
saradnji sa zainteresovanim stranama i kroz nas
prethodno  pomenut proces identifikacije
materijalnosti, identifikovali smo GHG emisije kao
materijalno znacdajnu temu, i stoga se aktivno
angazujemo na pitanjima dekarbonizacije sa ciljem
da postanemo lideri u ovom procesu.

Metodologija

Kako bismo kvantifikovali promene i procenili
ostvareni napredak u smanjenju emisija, odlucili

smo da prikazemo emisije iz prethodne dve
godine. Kao baznu godinu, koja ée nam sluziti za
poredenje buduceg progresa izabrali smo 2023.
godinu.

Za izbor ove godine smo se opredelili zbog toga
Sto raspolazemo svim relevantnim i potpunim
podacima za proracun, ujedno ovo je godina i sa
velikim i znadajnim obimom proizvodnje te
predstavlja dobru polaznu tacku. Inventar GHG
emisija smo pripremili u skladu sa zahtevima
GHGC Protokola i rezultati prikazani u nastavku
prate metodologiju u sledeéoj formuli:

Takode, tabela u nastavku pruza podatke o
aktivnostima i faktorima emisija za svaku
pojedina¢nu aktivnost kao i metode koje se
koriste za izracunavanje emisija.



Obim i organizacione granice

Ceo proces obrade metala
objedinjen je na 60.000 m?
natkrivenog radnog prostora i
220.000 m? zemljista na kome
rade dve fabrike. Organizujemo
svoj rad u dva organizaciona

centra:

* Organizacioni centar u Cacku, u
kome se proizvode Ccelicne
konstrukcije i vrsi proces zastite
toplim cinkovanjem i

* organizacioni centar (ogranak)
u Kraljevu, u kome se proizvode
Savne cevi, profilisSu limovi i
obavlja trgovina proizvodima

crne metalurgije.

Utvrdujemo svoje GHG emisije

pristupom kontrole, pri cemu
uklju¢ujemo 100 % GHG emisija
iz operacija nad kojima imamo
operativnu kontrolu. U okviru
operativnih granica, a u skladu sa
GHG

zahtevima Protokola,

ukljucene su sledece vrste emisija:

* Scope 1 Direktne emisije — sve
direktne emisije

* Scope 2 Indirektne emisije od
kupljene energije

* cope 3 Emisije koje se odnose na
kupljenu robui usluge, nabavku
kapitalnih proizvoda, uzvodni
transport i distribuciju, kao i

koji nastaje tokom

Takode,

otpad

operacija. gubici u

elektri¢noj energiji povezani sa
emisijama u Scope 2 definisu se
unutar Scope 3, prema GHG

protokolu.

Kvantifikacija GHG emisija po
obimima

Ukupne GHG emisije prema
Scope 1i Scope 2 kategorijama za
2023. godinu iznose 6.901,87 t
CO,e, dok za 2024. godinu iznose
6.998,9 t CO,e. Prikaz ne sadrzi
Scope 3 emisije jer u trenutku
izrade ovog izvestaja su za 2024.
godinu jo$ uvek u procesu
obracuna, te radi uporedivosti su
predstavljeni ukupni iznosi za

Scope1iScope 2.

Tabela 4 - Struktura ukupnih GHG emisija prema Scope 1i Scope 2 u 2023. i 2024. godini

Struktura ukupnih GHG emisija prema Scope 1i Scope 2

2023. godina

2024. godina

Scope 1l

3.472,8t CO,e

3.246,3t CO,e

Scope 2- prema lokaciji

3.429,07 t CO,e

3.752,60t CO,e

Ukupno

6.901,87 t CO,e

6.998,9 t CO,e




Grafik 3 - Ukupne emisije Scope 1i Scope 2 u2023. i 2024. godini

Scope 1 odnosi se na direktne
emisije GHG koje nastaju iz izvora
u vlasnistvu ili pod kontrolom
kompanije, ukljucujuci emisije od
sagorevanja u kotlovima, pe¢imaii
vozilima kao i emisije iz hemijske
proizvodnje u sopstvenoj ili
kontrolisanoj procesnoj opremi.
Medutim, direktne emisije CO2 iz
sagorevanja biomase nece biti
ukljucene u Scope 1. Takode,
emisije  GHG koje nisu
obuhvaéene Kjoto protokolom,
kao Sto su CFC, NOx, i drugi, nece
biti ukljucene u Scope 1.

Ukupne Scope 1 emisije u 2023.
godini su iznosile 3.472,8 tCO,e i
njihova struktura se moze videti u
tabeli 4.

izvora

U slucaju stacionarnih

emisija koristimo prirodan zemni
gas kako za  zagrevanje
proizvodnih i  neproizvodnih
prostorija, tako i za rad gorionika
na linijama za povrSinsku zastitu
metala (pe¢ na liniji za toplo
cinkovanje i pe¢ na liniji za

elektrostaticko bojenje prahom).

Uzgred, realizovali smo projekat
sa ciljem iskoris¢enja toplote od
,vode za hladenje“ za zagrevanje
rastvora na hemijskoj pripremi u
pogonu za toplo cinkovanje, ¢ime
se smanjila upotreba kotla kojii se
koristi za zagrevanje fluida. Kotao
za rad koristi prirodni gas. Ovim
projektom je obim
direktnih GHG emisija za 18.662 t
CO2e na

smanjen

godisnjem  nivou,

ostvarena je uSteda gasa od

714.761 KWh ili novéano 29.686

eura.

U slucaju mobilnih izvora emisija
gasova imamo gorivo koje je
utroseno na godisnjem nivou. Za
transport (spoljasnji i unutrasnji)
koristimo sopstvene kamione,
viljuskare i radne masine. Vrste
naftnih derivata koje se koriste su
dizel gorivo i propan-butan gas.

Fugitivne emisije su posledica
gubitaka iz klima uredaja. Pored
dve toplotne pumpe i centralne
klima jedinice, posedujemo vise
klima uredaja Cciji se servis i
odrZavanije vrsi eksterno.
Instalisano je 75 "split" manjih
klima jedinica i tri vece centralne
klima jedinice (U -Match klima,

Fan Coilov-a).



Tokom 2024. godine, ukupne Scope 1 emisije iznosile su 3.246,3 tCO.e, Sto jasno odrazava posvelenost nase
kompanije smanjenju direktnih emisija povezanih sa poslovanjem, kao i nasu kontinuiranu posvecenost
unapredenju odrzivih praksi.

Struktura izvora emisija — ukljucujudi stacionarne, mobilne i fugitivne emisije — ostala je nepromenjena u odnosu
na 2023. godinu, $to omogucava konzistentno pracenje i analizu uticaja.

Detaljan prikaz ukupnih Scope 1 emisija i njihove strukture tokom 2023. i 2024. godine, moZze se videti na sledecoj

tabeli i grafickom prikazu.

Tabela 5 - Ukupne Scope 1 emisije u2023. i 2024. godini

Ukupne Scope 1 emisije
Izvor 2023. godina 2024. godina jedinica
Stacionarne emisije 1.731,7 1.836,5
Mobilne emisije 1.620 1.294,4

tCO,e

Fugitivne emisije 121,1 115,4
Procesne emisije 0 0
Ukupne direktne emisije 3.472,8 3.246,3

Grafik 5 - Struktura Scope 1 emisija u 2023. godini Grafik 4 - Struktura Scope 1 emisija u 2024. godini



Scope 2 obuhvata emisije gasova staklene baste iz
proizvodnje kupljene elektricne energije koju
potrosi kompanija. Kupljena elektri¢na energija se
definiSe kao elektricna energija koja je
proizvedena  van  organizacionih  granica

kompanije.

Tabela u nastavku prikazuje emisije CO, iz
kupljene elektri¢ne energije, izrazene u tonama
ekvivalentnog ugljen-dioksida (tCO,e), prema

lokacijskom i trziSnom pristupu obracuna.

Tokom 2024. godine nastavili smo da za svoje
proizvodne i neproizvodne aktivnosti koristimo
elektricnu energiju iz solarnih elektrana.
Procenat ucesca elektricne energije iz
obnovljivih izvora u 2024.godini je iznosio oko
40% ukupne potrosnje. To iznosi 2.100.000 kwh,
odnosno smanjenje GHG emisija za 2.307,9 t
COae.

U tabeli ispod prikazane su emisije CO, iz
kupljene elektricne energije tokom 2024.
godine, izrazene u tonama ekvivalentnog
ugljen-dioksida (tCO.e), prema lokacijskom i

trziSnom pristupu obracuna.

Tabela 6 - Ukupne Scope 2 emisije tokom 2023. 1 2024. godine

Ukupne Scope 2 emisije

Izvor 2023. godina |2024. godina |Jedinica

Kupljena elektricna |Obracun prema
energija lokaciji

3.429,07

3.752,60 tCO,e




Scope 3 predstavlja najslozeniju kategoriju za
obracun, i ¢ini sve ostale indirektne emisije. Scope 3
emisije su posledica aktivnosti kompanije, ali
nastaju iz izvora koji nisu u vlasnistvu ili pod
kontrolom kompanije. Ukupne Scope 3 emsije u
2023. godini iznosile su135.236,57 t CO,¢, i detaljan
pregled razloZen po aktivnostima je predstavljen u
nastavku. U trenutku izrade ovog dokumenta
obracun Scope 3 emisija za 2024. godinu je u

procesu izrade, te stoga nije ukljuen u ovaj

Kupljene robe i usluge

Podaci za kupljenu robu i usluge su dobijeni
obradom iz operativnog sistema Nav. Pri obradi
podataka usmerenost je bila na podacima za
osnovne utro$ene materijale (Celik, aluminijum,
cink, itd.). Za emisione faktore korisé¢en je izvor
Defra, 2022 i Climatiq.

Tabela ispod prikazuje emisije CO, iz kupovine

robe i usluga, obra¢unate na osnovu koli¢ina

izvestaj. potrosenih materijala i odgovarajuéih emisionih
faktora.
Tabela 7 - Scope 3 emisije za kupljenu robu i usluge
Scope 3 emisije - Kupljene robe i usluge
Proizvod/ Kolicina Emisioni Jedinica mere |lzvor CO2e (t)
usluga faktor emisionog podatka za
(CO2e/t) faktora emisioni
faktor
Cink 1.555,636t |5.177 CLIMATIQ |8.053,5
Celik 66.971,75t |3.100,64 207.655
— kgCO,e/t
Aluminijum 434,89t 9.122,64 3.967,4
DEFRA
Proizvodi od 12.694,36t |3.100,64 39.360,6
Celika
Ukupno 259.036,5




Nabavka kapitalnih proizvoda

Kapitalna dobra su zbirno (novcéano) predstavljena kao CapEx i investicije, i zbirno ra¢unata kao investicije u
opremu. Tabela u nastavku prikazuje emisije povezane sa investicijama u opremu, izracunate na osnovu

finansijske vrednosti investicija i odgovarajué¢eg emisionog faktora.

Tabela 8 - Scope 3 emisije za investicije u opremu

Scope 3 emisije - Investicije u opremu
Iznos Emisioni faktor |Jedinica Izvor podatka |CO2e (t)
»Spend-based“ |mere Za emisioni
(CO2e/value) emisionog |faktor
faktora
Investicije u
Ukupno 1.588,1

»~Upstream” transporti distribucija
L2Upstream*transport i distribuciju do Kompanije ¢ine kamionski transport i transport materijala koris¢enjem
voza kao prevoznog sredstva. Podaci o emisijama CO2e tokom uzvodnog transporta i distribucije predstavljeni

su u tabeli ispod.

Tabela 9 - Scope 3 emisije za uzvodni transport i distribuciju

Scope 3 emisije - Uzvodni transport i distribucija

Tip Ukupna udaljenost i Emisioni faktor |lzvor podatka za | CO2e (t)
transporta |teZinatransportovanih (kgC0O2e/tkm) emisioni faktor
inputa (tkm)

kamion
124.704.000 0,18 CLIMATIQ 21.823,2

Ukupno 21.823,2




Otpad koji nastaje u operacijama

Podatke cine sve kolicine generisanog otpada na nivou Kompanije (opasan i neopasan otpad) prema
kategorizaciji DEFRA 2022. Detaljan prikaz koli¢ina otpada nastalog u operacijama kompanije dat je u tabeli

ispod.

Tabela 10 - Scope 3 emisije za otpad

Scope 3 emisije - Kupljene robe i usluge

Proizvod/ Kolicina Emisioni Izvor podatka | Jedinica CO2e (t)
usluga faktor za emisioni mere

(CO2e/ faktor emisionog

kolicina) faktora
Otpadni metal 3.045.200 kg | 0,00 0,00
Otpadni 114.600 kg |0,00 0,00
aluminijum
Otpadna ulja 20.840 kg 21,28 443,5

DEFRA kgCO,e/t

Plastika/ 1.700 kg 21,28 36,2
plasti¢ni otpad
Industrijski 37.390 kg 21,28 795,7
otpad
Industrijski 154.150 kg |467,008 71.989,3
otpad
Ukupno 73.264,7




Putovanje zaposlenih na posao

Podatke cine obracunati kilometri svih zaposlenih (na sve tri lokacije) prikazane kroz zbirni obracun predenih

kilometara na godisSnjem nivou za prosecan broj radnih dana sa konzervativnom pretpostavkom da gotovo svi

zaposleni na posao dolaze sopstvenim automobilom. Tabela ispod prikazuje obracun emisija iz Scope 3 —

Putovanje zaposlenih na posao, prema predenoj udaljenosti i emisionim faktorima.

Tabela 11 - Scope 3 emisije za putovanje zaposlenih na posao

Scope 3 emisije - Putovanje zaposlenih na posao

Lokacija Ukupna Emisioni |lzvor Broj FTE Prosecne Ukupne CO,
predena faktor podatka za |kojisu emisije (t) emisije
udaljenost |(kgCO,e/ |emisioni popunili tC0,e/FTE |zaposlenih
(Pkm) pkm) faktor anketu zaposlenih

CA-CA 1.050.400 |0,02 26.186,47 10.579,33

404
CA-KV 291.200 0,03 10.177,44 142,48
14
GM - CA 537.680 0,02 13.404,36 630,01
47
DEFRA
KV - KV 271.440 0,02 6.767 588,73
87
KG - CA 343.220 0,02 8.556,47 102,68
12
OSTALO 98.800 0,02 2.436,08 9,85
4
564 12.043,2




Grafik 6 - Struktura Scope 3 emisija u2023. godini
Plan smanjenja ugljenicnog otiska

Pored GHG emisija obuhvaéenih u okviru Scope-a 1,2 i 3 koje obuhvataju specificno CO, emisije, odvojeno
pratimo emisije oksida azota (NOx), oksida sumpora (SOx) i drugih emitovanih atmosferski Stetnih materija.

Pregled svih je prezentovan u tabeli:

Atmosferske zagadujuce materije (kg/god)
2023. godina 2024. godina

NOXx (Oksidi azota) 2.159,5 1.678,1
SOx (Oksidi sumpora) 23,3 25,4
Perzistentna organska jedinjenja (POP) 477,5 4242
Isparljivih organskih spojeva (VOC) / /
Opasnih zagadivaca vazduha (HAP) / /
Cestice materije (PM) 183,0 187,2
Ostali standardni zagadivaci /
Koli¢ina supstanici koji oSte¢uju ozonski |/
omotac (ODS)




Koncipiranje strategije dekarbonizacije, politike
klimatskih promena i sli¢nih dokumenata predstavlja
prvi korak ka strateskom cilju smanjenja CO2 emisija.
Dekarbonizacija se zasniva na principima koji imaju
zacilj:

e Uskladivanje sa relevantnim  zakonima i
regulativama;
* Smanjenje ugljeni¢nog otiska i dostizanje

ugljeni¢ne neutralnosti do 2050;
* Implementacija mera energetske efikasnosti;
* Promocija upotrebe obnovljivih izvora energije;
* Upotreba alternativnih materijala i goriva;
e Edukacija zaposlenih i ostalih zainteresovanih
strana o znacaju klimatskih promena;
e Uklju¢ivanje rizika  klimatskih
dugorocne analize rizika;
Prepoznajemo vaznost prelaska na odrzive prakse
proizvodnje. PodrZzavamo inicijative kao S$to su
Evropski zeleni dogovor, Pariski sporazum i
uskladujemo poslovanje sa Nacionalno utvrdenim
doprinosima Republike Srbije prema Okvirnoj
konvenciji Ujedinjenih Nacija o promeni klime i
Pariskom sporazumu, sa ciljem smanjenja emisija
gasova sa efektom staklene baste za 33% do 2030.
godine u odnosu na predindustrijski nivo. Poslovnu
aktivnost sprovodimo u skladu sa Zakonima i
Regulativama Republike Srbije, koji se ticu Zivotne
sredine, poput Zakona o klimatskim promenama (SI.
Glasnik RS, br 26/2021). Do sada nisu koriséeni krediti
za kompenzaciju emisija( offsets).
U cilju smanjenja ugljeni¢nog otiska postavili smo
ciljeve (kratkorocne i dugorocne) i definisali akcione
planove. U predstoje¢éim godinama planiramo da
razmotrimo i realizujemo sledeée aktivnosti.
Prvo, preispitatiemo mogucnost prelaska sa gasnih
gorionika na gorionike koji koriste elektricnu energiju
na liniji za elektrostaticko bojenje prahom. Projekat
terba holisticki da obuhvati sve vazne aspekte, ustedu
prelaskom na novi energent, cenu kostanja projekta,
vreme potrebno za realizaciju, efekat smanjenja CO2
emisija prelaskom na nove energente, vreme
isplativosti investicije. Status ukidanja pojedinih
emitera i merenje emisija na istim.
U okviru drugog projekta, analiziraéemo moguénost
instalacije peciza toplo cinkovanje na elektri¢ni pogon

promena u

ili ,double power“ sistem. izvrSi¢emo uporedni
pregled prednosti/mana sistema zagrevanaja
peci na prirodni gas ili na el. napajanje (Zivotni
vek kade, termodinamicki kapacitet, kvalitet
gotovog proizvoda), sa svim povezanim
detaljima cene kosStanja. Uzeemo u obzir i
proracun efekta smanjenja CO2 emisija
potencijalnim prelaskom na nov nacin grejanaj
peéi i tacno definisati Sta pe¢ na elektricni
pogon donosi od dodatnih investicija i u kojim
uslovima se moZe ugraditi.

U pogledu cirkularne ekonomije, poboljsanja
ekoloskih aspekata i smanjenja GHG emisija
planiramo  instaliranje  postrojenja  za
regeneraciju kiseline.

Kada govorimo o indirektnim izvorima CHG
emisija, nasa kompanija je medu prvima
prepoznala vaznost obnovljivih izvora energije.
Blagovremene odluke da se ulaze u sferu
obnovljivih izvora su u mnogome olaksali
prilagodavanje novim postulatima vezanim za
emisije CO,. Trenutno, oko 40% nase elektri¢ne
energije za sopstvene potrebe koristimo iz
solarnih panela. Preko nase partnerske ,cerke
firme“ Noleko, planiramo da u narednim
godinama osiguramo da sva elektricna energija
potrebna za njenu proizvodnju dolazi iskljucivo
izsolarnih panela.

Takode, u planu je detaljna analiza potrosnje
elektricne energije, pregled svih elektricnih
vodova, razmatranje svih potencijalnih
gubitaka elektri¢cne energije usled koriséenja
zastarelih uredajaidr.

Zbog neophodne verifikacije CBAM izvestaja
koja ce biti neizostavna, sproveséemo analizu
mogucnosti realizacije potpisivanaja PPA
ugovora o kupovini ,Zelene elektri¢ne energije*
izmedu Noleka i Uniprometa.

Konacno, razmotriemo mogucnost prelaska
voznog parka sa fosilnih goriva na vozila na
elektri¢ni pogon (na onim relacijama gde je to
izvodljivo). U planu je sprovodenje analize
potrosnje, odrzavanja i isplativosti (studijanas
godina).
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Otpad

vesni smo odgovornosti koju nosi nasa industrija i
njen potencijalni uticaj na Zivotnu sredinu. Zato
kontinuirano unapredujemo procese i smanjujemo
otpad nastao u svakodnevnom poslovanju. Medutim,
ekoloski otisak ne zavrsava se unutar nasih operacija—
on obuhvata i aktivnosti nasih dobavljaca i partnera u
lancu snabdevanja.

Posveceni smo smanjenju negativnog uticaja na svim
nivoima u nasem lancu vrednosti, od pazljivog izbora
sirovina i optimizacije proizvodnih procesa do finalne
isporuke proizvoda. Nas pristup nije usmeren samo na
otpad koji direktno generiSemo, ve¢ i na onaj koji
nastaje duz celog lanca vrednosti. Verujemo da
odrzivo poslovanje zahteva holisticki pristup i
odgovornost u svim fazama rada.

U skladu sa zakonima Republike Srbije, uspostavili
smo sistem upravljanja otpadom koji obezbeduje
pravilno  razvrstavanje, predaju  ovlaséenim
operaterima i transparentno vodenje dokumentacije.
Redovno izveStavamo Agenciju za zastitu Zivotne
sredine, dok kroz inspekcijske nadzore i otvorenu
komunikaciju sa svim zainteresovanim stranama
osiguravamo uskladenost sa ekoloskim standardima.

Posebnu paznju posvefujemo ugovorima sa
ovlaséenim operaterima i vodenju evidencija o
koli¢inama otpada, ¢ime garantujemo odgovornu
obradu i kontrolu ekoloskih tokova unutar nasih
operacija. Na$ pristup se zasniva na kontinuiranom
pracenju i unapredenju praksi kako bismo odrzali
visoke standarde zastite Zivotne sredine i osigurali
dugorocnu odrzivost poslovania.

Upravljanje otpadom u nasoj kompaniji zasniva se na
principima cirkularne  ekonomije i stalnom
unapredenju proizvodnih procesa. Aktivno radimo na

optimizaciji  proizvodnje  kroz  precizno
planiranje i smanjenje Skarta, posebno u
segmentu metalnog otpada. Ulazemo u
modernizaciju tehnologija, koriscenje
hemikalija i pomoénih materijala sa duzim
zivotnim ciklusom, kao i njihovu ponovnu
upotrebu gde god je to moguce.

U okviru zatvorenih tehnoloskih postupaka
primenjujemo  metode recirkulacije i
regeneracije, ¢ime dodatno smanjujemo
ekoloski otisak. Otpad se klasifikuje prema
nadinu tretmana i konacnom zbrinjavanju,
pakuje u odgovaraju¢u ambalazu, obelezava,
meriiskladisti umagacinuza otpad, uskladusa
njegovim karakteristikama. U svim
proizvodnim pogonima i radnim celinama
postavljeni su jasno obeleZeni punktovi i
ambalazna sredstva za razlicite vrste otpada,
Cime osiguravamo efikasno prikupljanje i
adekvatan tretman.

Neprestano ulazemo u nove tehnologije koje
omogucavaju optimizaciju resursa, smanjenje
potrosnje energije, vode i hemikalija, kao i
redukciju koli¢ine otpada. Kao deo ovog
pristupa, na novoj liniji za elektrostatic¢ko
bojenje prahom instaliran je Evaporator,
savremeni uredaj koji smanjuje otpadne vode i
istroSene rastvore na svega 5-10% pocetnog
volumena. Destilat dobijen ovim procesom
visokog je kvaliteta i vraa se u proizvodni
ciklus, ¢ime dodatno doprinosimo cirkularnoj
ekonomiji i smanjenju ekoloskog otiska.
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Vrstai kolicina generisanog otpada

Vrsta generisanog neopasnog | 2023. 2024.
otpada (t)

Otpadni lim 3.045,22 3.037,897
Otpadni aluminijum 114,60 49,29
Otpadna paljena Zica 112,89 121,35
Tvrdi cink 130,10 108,01
Pepeo od cinka 170,58 174,07
Strec folija 7,86 6,05
Otpadni karton 11,03 9,95
Plastika i polipropilenska traka | 1,67 0,00
Otpadna pet ambalaza 2,64 7,43
Otpadni filteri vazduh 0,84 0,00
Otpadni mulj 150,15 121,90
Otpadna kamena vuna 4,00 3,00
Otpadne brusne ploce 0,76 2,10
Otpadna guma 6,83 8,61
Otpadne istroSene boje u 1,95 4,00
prahu

Ukupno (t) : 3.761,11 3.653,66

Tabela 13 - Uporedna analiza generisanog neopasnog otpada za 2023. i 2024. godinu




Analizom generisanog neopasnog otpada u
proteklom periodu uocili smo znacajne trendove koji
nam omogucavaju da dodatno unapredimo strategije
odrzivog upravljanja resursima. Kolic¢ina otpadnog
lima zabeleZila je manlo smanjenje, dok smo kod
odredenih vrsta otpada, poput aluminijuma, tvrdog
cinka, strec folije, kartona i otpadnog mulja, ostvarili
znacajno smanjenje. Ovi rezultati su posledica nasih
ulozenih napora u efikasnost mera optimizacije i
racionalnijeg koris¢enja resursa.

Istovremeno, evidentirali smo porast koli¢ine
PET ambalaZe, otpadnih brusnih ploca i
istrosene boje u prahu.

Nastavljamo sa ulaganjem u tehnologije koje
omogucavaju reciklazu i ponovnu upotrebu
materijala, jer verujemo da odgovorno
upravljanje otpadom nije samo obaveza, vec i
klju¢na komponenta dugorocno odrzivog
poslovanja.

povrSine metala

Vrsta generisanog opasnog otpada (t) 2023. 2024.
Otpadne rukavice, pucval i zauljene krpe 1,96 5,24
Otpadna emulzija iz proizvodnog pogona 18,46 2,1
Otpadna ulja 2,38 3,12
Otpadni rastvor od uklanjanja farbe 1,89 3,03
Otpadni rastvori hemijske pripreme 1,22 2,18

Otpadna ambalaza od ulja i hemikalija 0,14 0,48
Mulj iz suSara (otpad iz proizvodnog 12 14
procesa)

IstroSena hlorovodonicna kiselina 34,68 100,16
E-E otpad 1 1,16
Otpadni akumulatori 0,705 1,58
Ukupno (t) : 75,655 133,05

Tabela 14 - Uporedna analiza generisanog opasnog otpada za 2023. i 2024. godinu
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Analizom podataka o opasnom otpadu u2023.i2024.
godini evidentirali smo znafajne promene u
koli¢inama odredenih vrsta otpada. Primetan je
porast istrosene hlorovodonicne kiseline, otpadnih
rukavica i krpa, kao i otpadnog rastvora od uklanjanja
farbe. Takode, zabelezeno je povecanje kolicine
otpadnih uljaiotpadnih brusnih ploca.

Istovremeno, doslo je do smanjenja otpadne emulzije
iz proizvodnih pogona i otpadne ambalaze od ulja i
hemikalija. Ovi podaci potvrduju promene u
generisanju otpada i pruzaju osnovu za dalje
unapredenje upravljanja otpadom.

Nastavljamo sa pracenjem trendova i optimizacijom
procesa kako bismo osigurali efikasno upravljanje
otpadom u skladu sa ekoloskim standardima i
regulatornim zahtevima.

Kontinuirana analiza nam omoguéava da
identifikujemo moguénosti za unapredenje
cirkularnih praksi i smanjenje ekoloskog otiska.

Fokus nam je na optimizaciji proizvodnje,
smanjenju Skarta i primeni inovativnih reSenja
koja poboljsavaju efikasnost koris¢enja resursa.
Ulaganjem utehnologije za reciklazu i ponovnu
upotrebu materijala, gradimo odrziv poslovni

model u kojem odgovorno upravljanje
otpadom  predstavlja  kljucni  princip
dugoroénog razvoja.

Na dijagramu ispod prikazan je pregled ukupno generisanog opasnog i neopasnog otpada:

Ukupna koli¢ina generisanog
neopasnog otpada tokom
2023. 12024. godine
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Grafik 8 -
neopasnog otpada tokom 2023.i2024. godine

Ukupna koli¢ina generisanog

Grafik 7 - Ukupna koli¢ina generisanog opasnog
otpada tokom 2023.i2024. godine
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U Uniprometu primenjujemo sistem ponovne
upotrebe otpada u sopstvenoj proizvodniji, pri ¢emu
se mulj iz susara, kao otpad iz proizvodnog procesa,
koristi na istoj lokaciji. U 2023. godini ponovo je
upotrebljeno 12 tona ovog otpada, dok je u 2024.
godini kolic¢ina porasla na14 tona.

Sav otpad koji se koristi u ovom procesu klasifikovan
je kao opasan otpad, dok neopasan otpad nije
obuhvaéen ponovnom upotrebom. U okviru ovog
sistema, mulj iz susara se ne reciklira, ve¢ se u

potpunosti ponovo koristi unutar iste
proizvodne lokacije. Na lokaciji nema obrade
otpada van ovog procesa, niti se otpad
transportuje na drugu lokaciju radi reciklaze ili
daljeg tretmana.

Ovaj sistem upravljanja otpadom omogucéava
njegovo ponovno iskoriséenje u okviru
proizvodnog procesa, pri cemu se vodi
evidencija o koli¢inama i na¢inu koriscenja.

Grafik 9 - Ukupna kolic¢ina ponovo iskoriséenog otpada u sopstvenoj proizvodnji za 2023. i 2024. godinu
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Upravljanje vodom

Posveceni smo odgovornom upravljanju vodnim
resursima, koristeci vodu iz sopstvenog bunara i
gradske vodovodne mreZe za potrebe proizvodnje i
drugih operativnih aktivnosti. Svesni smo znacaja
ocuvanja vode, te se trudimo da optimizujemo
njenu potrosnju, uz primenu tehnologija koje
omogucavaju maksimalnu recirkulaciju i ponovnu
upotrebu. Otpadne vode koje nastaju u procesu
rada prolaze kroz tretman pre nego Sto su ispustene
u gradski kanalizacioni sistem, pri ¢emu
osiguravamo da su sve vrednosti u skladu sa
zakonskim normama i propisanim grani¢nim
vrednostima.

Pridrzavamo se svih relevantnih  zakonskih
regulativa Republike Srbije, a kroz implementaciju
standarda ISO 14001 kontinuirano pratimo
potrosnju vode i radimo na njenom smanjenju,
prilagodavajudi ciljeve obimu proizvodnje. U tom
procesu oslanjamo se na tehnoloska resenja koja
omogucavaju efikasno koriséenje resursa, cime

Grafik 11— Ukupna godisnja koli¢ina generisanih

otpadnih voda u2023.12024. godini

doprinosimo smanjenju ukupnog uticaja na
zivotnu sredinu. Nasa posvecenost ocuvanju
vode odrazava se i kroz redovne analize i
monitoring ispustenih voda, koje sprovodimo u
saradnji sa akreditovanim laboratorijama.

Do sada nije zabeleZzen ni jedan incident
neuskladenosti sa propisanim standardima za
kvalitet otpadnih voda. Prilikom kontrole,
posebno se fokusiramo na odredene supstance,
ukljuéuju¢i  bakar, cink, hloride, hrom,
kadmijum, nikl i olovo, ¢ije grani¢ne vrednosti
su definisane zakonskim propisima. Ispitivanja
se vrse kvartalno, a rezultati se dostavljaju
nadleznim institucijama u skladu sa vazeé¢im
regulativima.

Kao sto je prikazano na grafikonu, tokom 2024.
godine zabelezena je veca potrosnja vode i
generisanje otpadnih voda, u poredenju sa
prethodnom 2023. godinom.

Grafik 10— Ukupna godi$nja potro$nja vode
tokom 2023.12024. godine



Nasi ciljevi u vezi sa vodnim resursima postavljeni su tako da budu realni, merljivii dostizni ujasno definisanim
vremenskim okvirima. Osnovni koraci u ovom procesu ukljucuju praenje potrosnje, kontrolu kvaliteta i
ispustanja otpadnih voda, kao i prilagodavanje operativnih procesa kako bismo minimizirali negativne uticaje.

Na taj nadin obezbedujemo uskladenost sa zakonskim regulativima, ali i potvrdujemo nasu posvelenost
odgovornom i odrzivom poslovanju. Nas cilj je postepeno smanjenje potrosnje vode za 3% mesecno ili godisnje
po toni ucinka.

Kako bismo to ostvarili, kontinuirano unapredujemo proizvodne procese i primenjujemo nova tehnoloska
reSenja za rekuperaciju i recirkulaciju vode, ¢ime doprinosimo njenoj racionalnijoj upotrebi i efikasnijem
upravljanju vodnim resursima.






Bezbednost i
zdravlje

ako bismo osigurali da nasi zaposleni rade u
bezbednom i zdravom okruzenju, implementirali smo
sistem upravljanja bezbednos¢uizdravljem naradu, u
potpunosti uskladen sa Zakonom o bezbednosti i
zdravlju na radu (,SI. glasnik RS br. 35/2023, ¢lan 16),
kao i sa medunarodnim standardom ISO 45001.

U skladu sa zakonskim regulativama, doneli smo Akt o
proceni rizika, koji obuhvata sva radna mesta u nasoj
kompaniji. Svaka procena pazljivo analizira specificne
aktivnosti na radnom mestu, identifikuje potencijalne
rizike i definiSe mere za njihovo smanjenje ili
eliminaciju. Prvobitna procena rizika na svim radnim
mestima sprovedena je u saradnji sa nezavisnom
eksternom kuéom, koja je detaljno analizirala
celokupan proces rada i prepoznala moguce
opasnosti. Svesni da bezbednost nije stati¢an proces,
naSe Odeljenje za bezbednost i zdravlje na radu
kontinuirano prati i procenjuje sve promene koje
mogu uticati na nivo rizika, ukljucujuci uvodenje nove
opreme, promene u tehnologiji rada i reorganizaciju
proizvodnih procesa. Kada do takvih promena dode,
izraduje se novi Akt o proceni rizika, kojim se definisu
odgovarajuée mere zastite.

Nas tim za bezbednost Cine sertifikovani stru¢njaci sa
poloZzenim strucnim ispitima za procenu rizika.
Njihova stru¢nost i analiticki pristup omogucavaju
nam da kontinuirano unapredujemo sistem
bezbednosti, u skladu sa zakonskim propisima i
standardima. Vrednost bezbednosti na radu ne leZi
samo u pravilima i procedurama, ve¢ u aktivhom
uceséu zaposlenih. Zato smo razvili TAG sistem,
putem kojeg zaposleni mogu prijaviti nepravilnosti i
potencijalne  opasnosti, omoguéavajuc¢i  brzo

reagovanje i reSavanje problema. Svi zaposleni
imaju pravo da odbiju rad ako procene da im
preti neposredna opasnost po zZivot i zdravlje. O
ovom pravu redovno ih edukujemo kroz obuke i
interne kampanije.

Kako bismo Sto bolje razumeli uzroke
incidenata i preduzeli efikasne korektivne
mere, koristimo metodu ,5 zasto“ za analizu
manjih povreda, dok u slucaju tezih incidenata
uklju¢ujemo Odbor za bezbednost i zdravlje na
radu, koji kroz detaljne analize predlaze
korektivne mere. Nase Odeljenje za
bezbednost i zdravlje na radu redovno obilazi
proizvodne pogone i magacine, sprovodi
inspekcijske  kontrole i komunicira sa
zaposlenima kako bi identifikovalo
potencijalne rizike.

Svi nasi zaposleni prolaze periodi¢ne obuke o
rizicima vezanim za njihovo radno mesto. Uz to,
u saradnji sa specijalistima medicine rada,
organizujemo edukativha predavanja o
oCuvanju zdravlja i prevenciji povreda.
Obavezni lekarski pregledi se obavljaju u
saradnji sa medicinskim ustanovama u Cacku i
Kraljevu, pri ¢emu su podaci o zdravlju
zaposlenih poverljivi i dostupni iskljucivo
medicinskom osoblju. Nasi zaposleni imaju
priliku da direktno ucestvuju u poboljsanju
bezbednosti kroz sistem inovacija TAG i rad
Odbora za bezbednost i zdravlje na radu, ¢iji se
sastanci odrzavaju elektronski, omogucavajudi
ravnopravno ucesce svih ¢lanova.

Svim novozaposlenima osnovnu obuku za
bezbedan rad, dok specificne obuke uklju¢uju
rad sa viljuskarima, rad sa kranovima i
gradevinskim masinama, kao i bezbedan rad sa
specijalizovanom opremom. Interno
organizujemo obuke, dok eksterno saradujemo
sa strucnjacima medicine na mesecnim
edukacijama. Pored obaveznih  obuka,
organizujemo i programe promocije zdravlja,
ukljuéujuéi predavanja o ishrani i savetovanje
sa nutricionistima.

str. 35 - lzvestaj o odrZivosti za 2024.



Sistematski identifikujemo i analiziramo rizike, pri
c¢emu smo prepoznali sledeée faktore kao
potencijalne pretnje: hemijske Stetnosti, buku,
telesna naprezanja i nejonizujuce zracenje. Redovna
ispitivanja nisu pokazala prekoracenja dozvoljenih
vrednosti, ali u slucajevima povecanih rizika
preduzimamo dodatne mere zastite, poput
rekonstrukcije ventilacionih sistema i obezbedivanja
adekvatne zastitne opreme. Kroz SCRUM projekat
,Opasne tacke analiziramo kriticne tacke u
proizvodnim procesima, prateci realizaciju mera na
nedeljnim sastancima.

Pored redovnog Zakonskog ispitivanja uslova radne
okoline na svake tri godine, samoinicijativho smo
odlucili smo da obavljamo i vanredna merenja u
pogonu za toplo cinkovanje, koja se odnose na
dvadesetéetvoro  ¢asovno merenje  prisutnosti
hemijskih Stetnosti na kvartalnom nivou za sva merna
mesta. Svaki zaposleni, putem QR koda moze
pristupiti ovim izvestajima, kako bi se informisao o
radnoj okolini u kojoj provodi svoje radno vreme.

Kako pruzamo i usluge montaze svojih sistema
zastitnih ograda na domacem i inostranom trzistu,
posebnu paznju posvecujmo bezbednosti i zdravlju
radnika na terenu. S tim u vezi, Odeljenje bezbednosti
i zdravlja na radu prijavljuje i prati aktivna gradilista,
kako bi se ispoStovale Zakonske norme, ali i izbegla
bilo kakva sumnja u sigurnost nasih zaposlenih.

Sva sredstva i oprema za li¢nu zastitu na radu su
dostupna svim zaposlenima. Uspostavili smo stalnu
kontrolu koris¢enja i ispravnosti zastitne opreme kako
bi se osigurao njen pravilan rad i efikasnost. Takode,
sva zaStitna oprema je prilagodena klimatskim
uslovima, ukljuéujuéi zimsku i letnju zastitnu opremu.
Pri nabavci sredstava i opreme za li¢nu zastitu najvise
paznje posvecujemo kvalitetu, ukljuc¢ujuéi otpornost
na habanje, ulja i druge spoljne faktore.

Najcesce povrede u nasem okruzenju odnose se na
posekotine i povrede ekstremiteta, ali kroz proaktivne
mere nastojimo da ih smanjimo na minimum.

Do sada nije evidentirano nijedno
profesionalno oboljenje niti bolest povezanu sa
radnim uslovima u Uniprometu. Kroz
kontinuirano  pracenje  rizika, redovne
edukacije i aktivno ukljuéivanje zaposlenih,
uspesno odrzavamo visok nivo bezbednosti i
zdravlja na radu. Nas cilj je sigurno i zdravo
radno okruzenje za sve naSe zaposlene, gde
svako moze raditi sa poverenjem i sigurnoséu.

Tokom 2024. godine zabelezili smo znacajnu
promenu u strukturi angazovanih radnika, sto
odrazava evoluciju naseg poslovnog modela i
prelazak ka fleksibilnijim oblicima rada. Broj
radnika koji nisu formalno zaposleni u
organizaciji, ali ¢iji rad i/ili radno mesto podleze
nasoj kontroli i koji su prosli kroz internu
reviziju, porastao je sa 49 u 2023. na 83 u 2024.
godini. Ovaj porast svedoci o jacanju internih
kontrolnih mehanizama i nasem
kontinuiranom nastojanju da ocuvamo visok
nivo operativnih standarda. U istom periodu,
medu ovom kategorijom radnika zabelezene su
dve povrede na radu.

Tokom 2024. godine, u kompaniji nije
zabeleZen nijedan smrtni slucaj kao posledica
povreda na radu, ni medu zaposlenima, ni
medu radnicima ¢iji rad ili radno mesto
organizacija kontrolise. Ovaj podatak potvrduje
efikasnost sprovedenih mera bezbednosti i
zdravlja na radu.

Istovremeno, evidentirano je Sest ozbiljnih
povreda na radu medu zaposlenima, sto je
poveéanje u odnosu na prethodnu godinu, dok
je broj ukupnih povreda iznosio 37. lako su
profesionalna oboljenja i dalje na nultom
nivou, kontinuirana procena  rizika i
preventivne mere ostaju kljucni prioritet kako
bi se osiguralo bezbedno i zdravo radno
okruzenje.
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Zelimo da nivo povreda
na radu minimiziramo,

da svedemo broj teskih
povreda naradu ispod
3 a lakih povreda na
radu ispod 20.

Crafik12 - Broj povreda na radu u 2023. i 2024. godini
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Inkluzija i
raznolikost

ontinuirano radimo na izgradnji inkluzivne i
raznolike radne sredine, u kojoj svi zaposleni imaju
jednake moguénosti za razvoj i napredovanije.
Verujemo da raznolikost donosi nove perspektive,
doprinosi
inovacijama, Sto se odrazava i na nasu poslovnu

poboljsava  donosenje  odluka i

strategiju i razvoj kadrova.

Grafik 13— Polna struktura zaposlenih na

rukovodedim pozicijama u 2024. godini

Tokom protekle godine, rukovodstvo nase
kompanije prosirilo se sa 10 na 11 ¢lanova, pri
¢emu je zadrzan balans u rodnoj
zastupljenosti, dok je broj muskaraca blago
porastao. Posebno nas raduje sto je, po prvi put,
u upravljacku strukturu ukljucen i pojedinac
mladi od 30 godina, Sto potvrduje nasu
posveéenost osnazivanju mladih talenata i
izgradnji menadzerskog tima spremnog za
buduce izazove.

Istovremeno, starosna struktura rukovodstva
ostala je stabilna u odnosu na prethodnu
godinu — tri ¢lana pripadaju starosnoj grupi od
30do 50 godina, dok sedam ¢lanovaima vise od
50 godina.

Grafik14 —Starosna struktura zaposlenih na

rukovodedim pozicijima u 2024. godini
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Paralelno s tim, nastavili smo da Sirimo svoj tim, pa je ukupan broj zaposlenih u 2024. godini
dostigao 657, Sto predstavlja znacajan rast u poredenju sa prethodnom godinom i potvrduje
stabilan razvoj kompanije.

Grafik15 - Ukupan broj zaposlenih u2023. i 2024. godini

Polna struktura zaposlenih u nasoj kompaniji odrazava stabilan rast i postepeno priblizavanje
rodnoj ravnotezi. Broj Zena u kolektivu u 2024. godini je 94 dok je broj muskaraca porastao sa 480
na 563, $to ne samo da potvrduje Sirenje naseg poslovanja, vec i pokazuje nasu posveenost
inkluziji i stvaranju raznovrsnog i dinami¢nog radnog okruzenja.

Grafik 16 - Polna struktura zaposlenih u 2023. i 2024. godini
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Starosna struktura zaposlenih odrazava stabilan razvoj, uz blagi porast broja mladih
profesionalaca mladih od 30 godina, kao i rast zaposlenih u kategoriji od 30 do 50 godina. Ovi
trendovi ukazuju na kontinuirani profesionalni napredak unutar kompanije i osiguravaju
dugorocnu odrzivost i stabilnost naseg tima.

Grafik17 - Starosna struktura zaposlenih u2023. i 2024. godini

Od ukupno 657 zaposlena, 471 ima ugovor na neodredeno vreme, 167 zaposlenih se nalazi u
radnom odnosu na odredeno vreme, dok je 19 radnika angazovano na privremenim i povremenim
poslovima.

Posmatrano prema polnoj strukturi, medu zaposlenima na neodredeno vreme, 396 su muskarci, a
75 Zzene. Kod zaposlenih na odredeno vreme, 148 su muskarci, dok je 19 Zena, dok su svi zaposleni
angazovani na priviemenim i povremenim poslovima su muskarci.

Grafik 18 - Tipovi ugovora i polna struktura zapolsnih tokom 2024. godine

Tokom 2024. godine nije zabeleZzen nijedan incident diskriminacije, Sto potvrduje nasu
posveéenost negovanju etic¢kih i pravicnih radnih odnosa.
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Evidencija i pracenje prisustva zaposlenih

Evidencija zaposlenih u kompaniji sprovodi se
svakodnevno putem korporativnih kartica, a
celokupan proces nadgleda i upravlja HR sektor
kroz specijalizovani softver. Ovaj sistem omogucava
automatsko generisanje podataka o prisustvu
zaposlenih na radnom mestu, ukljuéujudi:

 Registrovanje dolazaka i odlazaka,
e Pla¢enaineplacena odsustva,
* Bolovanjai privremenu sprecenost za rad.

HR tim je odgovoran za proveru podataka, kao i
za formalnu ispravnost doznaka. Na kraju
svakog meseca, podaci se obraduju i azuriraju,
¢ime se rukovodiocima omoguéava uvid u
prisustvo svojih timova.

Nakon zavrsetka svih kontrola, finalni podaci se
prenose u Microsoft Dynamics Navision, $to
oznacava pocetak obracuna zarada. Da bi se
podaci preneli, neophodna je prethodna
potvrda nadleznih organa, ¢ime se osigurava
tacnost i uskladenost celokupnog procesa
evidencije prisustva i obracuna zarada.



Dobrobit
zajednice

nipromet nije samo kompanija — mi smo deo
zajednice i verujemo da poslovanje ima pravu
vrednost tek kada donosi dobrobit ljudima oko nas.
Nas uticaj ne zavrsava se poslovnim rezultatima,
ve¢ se ogleda u svakodnevnim nastojanjima da
stvorimo bolje uslove za zZivot. To <¢inimo
otvaranjem novih radnih mesta, obezbedivanjem
ferisigurnih uslova rada, brigom o Zivotnoj sredini i
podrskom kulturnim, sportskim i humanitarnim
inicijativama.

Drustvena odgovornost za nas nije samo niz
pojedinacnih projekata — to je nacin na koji
poslujemo i donosimo odluke. Verujemo da se
vrednost kompanije ne meri samo brojkama, vec i
tragom koji ostavlja u zajednici.

Iz tog razloga osnovali smo 2022. godine Fondaciju
Unipromet — neprofitnu i nevladinu organizaciju, s
cilijem da dugorocno i organizovano pomazemo
onima kojima je pomo¢ najpotrebnija. Fokusirani
smo na unapredenje kvaliteta Zivota ugroZenih
drustvenih grupa, podrsku deci i mladima, kao i na
razvoj obrazovanja, nauke i kulture.

Kroz razlicite projekte i donacije nastojimo da
zajednici vratimo onoliko koliko od nje dobijamo.
Posebnu  paznju  posvecujemo  ekoloskim
inicijativama, jer smatramo da je odgovornost
prema zivotnoj sredini podjednako vazna kao i
odgovornost prema ljudima. U saradnji sa
Ekoloskim udruzenjem ,Zeleni Sad“ iz Novog Sada,
podrzali smo projekte koji podsti¢u cirkularnu
ekonomiju, odrzivi razvoj i podizanje svesti o zastiti
prirode.

Pored ekologije, ne zaboravljamo ni nase
kulturno naslede. Kao jedan od glavnih
sponzora Medunarodnog festivala folklora
,Etno fest, podrzavamo manifestaciju koja
kroz umetnost i tradiciju povezuje razlicite
narode. Verujemo da su kultura i identitet
temelj svakog drustva, a podrska ovom
festivalu nas je nacin da ocuvamo vrednosti
koje nas spajaju.



Cilj1 Unapredenje obrazovanjai briga o mladima

Cilj 2 Humanitarna pomo¢i socijalna podrika

Promovisanje drustvene odgovornosti i podsticanje na

Cilj 3 doprinos zajednici

Ci|j 4 Razvoj preduzetnistva mladih

Ciljs Saradnja sa drzavnim i medunarodnim organizacijama
Cilj6 Podrska humanitarnim i drustveno korisnim aktivnostima

llustracija 4 - Odrzivi razvoj i drustvena odgovornost

Tokom 2024. godine, kroz fondaciju Unirpomet, sa
ponosom smo podrzali razlic¢ite inicijative i
organizacije putem donacija. Medu njima su
donacija Domu zdravlja u Ca¢ku, Univerzitetskom
klinickom centru Srbije i ekoloskom udruzenju
Zeleni Sad. Takode, pruzili smo podrsku crkvi u
Vrani¢ima, sponzorisali lekarski kongres i dali
doprinos radu humanitarne organizacije Srbi za
Srbe.

Verujemo da je porodica temelj svake zajednice.
Zato smo osnovali Fondaciju UNIbebe, kroz koju
podsticemo  natalitet i pruzamo podrsku
roditeljima — kako zaposlenima u nasoj kompaniji,
tako i Sirom zajednice. Svesni izazova s kojima se
roditelji susreéu, pokrenuli smo razlicite inicijative
kako bismo im olaksali prve korake u roditeljstvu.
Kao znak podrske, uveli smo vauclere za
novorodencad za nase zaposlene, jer smatramo da
svako dete zasluzuje toplu dobrodoslicu i sigurnu
buduénost.

Posebnu paznju posvecujemo zdravlju Zena i
sigurnosti buducih majki. U okviru Fondacije
UNIbebe, izdvojili smo 15.000 evra za Opstu
bolnicu u Ca¢ku kako bismo pomogli u nabavci
medicinske opreme. Verujemo da svaka zena
zasluzuje najbolju mogucu negu i zelimo da
doprinesemo  sigurnijoj i  kvalitetnijoj
zdravstvenoj zastiti u nasem gradu.

Tokom 2024. godine, kroz fondaciju Unibebe,
sa zadovoljstvom smo pruzili podrsku onima
kojima je najpotrebnija. Medu znacajnim
donacijama isticu se donacija porodilistu u
Cacku, kao i dodela novéanih vaucera svim
zaposlenima koji su u ovoj godini postali
roditelji.






Organizaciona
struktura

asu organizacionu strukturu smo definisali na
na¢in koji omogucava maksimalnu efikasnost
funkcionisanja svih sektora unutar Kompanije.

Na vrhu strukture nalazi se Skupstina drustva koja bira
i razreSava clanove nadzornog odbora i utvrduje
naknadu za njihov rad, bez ikakvog procesa nominacije
i selekcije, nakon obavljanja razgovora sa kandidatima,
odluku donosi jednoglasno. Ispod nadzornog odbora
definisana je funkcija Izvrsnog direktora, koji vodi
celokupno poslovanje. Izvr$ni menadzment se bira
selekcijom od strane sluzbe ljudskih resursa, IzvrSnog
direktora i Operativnog direktora.

Izvr$ni menadZment je odgovoran za sprovodenje
planova i svih investicija uiznosu do 1 milon eura. Dok
je nadzorni odbor ukljucen za odobravanje planova i
strategije koju predlaze izvrSni menadZment za

investicije preko 1 milion eura.

Najvise upravljacko telo i viSi menadzment
igraju kljuénu ulogu u razvoju, odobravanju i
azuriranju politika i ciljeva organizacije
povezanih sa odrzivim razvojem. Izvrni odbor
snosi punu odgovornost za strategiju odrzivog
razvoja, na isti nacin kao Sto upravlja ukupnom
poslovnom strategijom kompanije. Integracija
odrZivosti u stratesko planiranje osigurava da
ekonomski, ekoloski i drustveni faktori budu
klju¢ni elementi donosenja odluka, ¢ime se
obezbeduje uskladenost sa regulatornim
zahtevima i globalnim standardima odrZivosti,
kao i procena rizika i prilika u vezi sa odrzivim
razvojem.

Pregled strategije odrzivog razvoja sprovodi se
paralelno sa redovnim strateskim procesima
kompanije, = omogucavajudi doslednost,
uskladenost i efikasno sprovodenje ciljeva
odrzivosti u okviru celokupnog poslovanja.
Vazno je napomenuti da predsednik Skupstine
nema  rukovodilacku  funkciju  unutar
organizacije.

U nastavku se nalazi graficki prikaz celokupne
organizacione strukture nase kompanije.
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Uskladenost
sa zakonima
| propisima

okom 2023. i 2024. godine, obavezali smo se na
posStovanje svih vazeéih zakona i propisa koji se
odnose na poslovanje naseg drustva. Medutim,
tokom izveStajnog perioda, evidentirane su
odredene neuskladenosti koje su rezultirale
novcanim kaznama.

Ukupan broj i novcana vrednost kazni za slucajeve
neuskladenosti sa zakonima i propisima
(ukljucujuéi nenovcane sankcije), koje su plaéene
tokom izvestajnog perioda, iznose:

e Za2023. godinu:196.579 RSD
e Za2024. godinu: 649.185RSD

Postupak koji koristimo za utvrdivanje
slucajeva neuskladenosti sa zakonima i
propisima detaljno je definisan internom
procedurom Opsti i pravni poslovi, a posebno u
okviru poglavlja Poslovi zastupanja. Ovim
poslovima obuhvatamo sve pravne radnje koje
preduzimamo u cilju zastite interesa nase
kompanije.

Zastupanje pred sudovima i pravno
savetovanije vrsi se preko eksterno angazovane
advokatske kancelarije, na osnovu ovlaséenja
direktora.

Za svako pojedina¢no zastupanje formiramo
odgovarajué¢i Predmet sa Podnescima, koji
ukljucuje sve relevantne dokumente kao $to su
tuzbe, odgovori na tuzbe, Zalbe i drugi akti. Ova
dokumentacija se arhivira u fasciklama i
registratorima, u prostorijama advokatske
kancelarijeili uarhivi naseg drustva, uskladu sa
zakonskim i internim pravilima o cuvanju
dokumentacije.

Trudimo se da konstantno radimo na
unapredenju internih procedura i edukaciji
zaposlenih, kako bismo dodatno smanijili rizik
od neuskladenosti i osigurali maksimalno
postovanije svih zakonskih obaveza u budu¢em
periodu.



Poslovna
etika

oslovni moral i etika predstavljaju osnovu na
kojoj kompanija Unipromet gradi svoju
korporativnu kulturu i dugoroénu strategiju

razvoja.

Visoki profesionalni standardi, eti¢nost u
poslovanju, odgovornost prema klijentima i
zajednici su principi koji definisSu nas nacin
rada i doprinose izgradnji konkurentske
prednosti na trzistu.

Kodeks poslovne etike predstavlja kljucni
dokument koji usmerava zaposlene, kupce i
partnere ka odgovornom poslovanju i

Nasa filozofija na kojoj gradimo poslovnu i korporativnu kulturu zasniva se na cetiri stuba:

Ilustracija 5 - Klju¢ne vrednosti nase kompanije

drustveno odgovornom delovanju.

Ove vrednosti osiguravaju uskladenost poslovanja
sa najvisim etickim standardima i obavezuju
svakog zaposlenog da ih sprovodi u svakodnevnim
aktivnostima. Poslovni rezultati i konkurentnost
nase kompanije proizlaze iz ovih vrednosti i
postavljaju temelj za stabilan i odrziv razvoj.

Kodeks poslovne etike nije samo interni akt—on je
vodi¢ koji odreduje nacin na koji poslujemo, donosi
odluke i komuniciramo sa partnerima, kupcima i
Sirom zajednicom. Njegovo postovanje je obaveza
svih zaposlenih, ukljucujudi i najvise rukovodstvo.
Kroz njegovo sprovodenje nastojimo da
unapredimo medusobno razumevanije, izgradimo
poverenje i podstaknemo razvoj dugorocnih i
kvalitetnih odnosa u poslovnom okruzenju.

Unipromet se strogo pridrzava zakonskih i etickih
normi u poslovanju, pri ¢emu poseban znacaj
pridajemo sprecavanju bilo kakvog oblika
korupcije ili neetickog ponasanja. Svim nasim
zaposlenima strogo je zabranjeno da prihvataju,
nude i odobravaju mito ili bilo koji drugi oblik
korupcije. Kako bismo spredili bilo kakav vid mita i
korupcije, aktivno sprovodimo politike i postupke
za primenu nulte tolerancije prema korupciji, a
nas kodeks jasno definiSe pravila o zabrani
primanja i davanja mita, neprihvatljivosti bilo
kakvog oblika podmicivanja, nepravilnog
finansiranja ili nesavesnog poslovanja.  Svi
zaposleni su duzni da prijave sumnjive aktivnosti,
dok kompanija kontinuirano ulaze u edukaciju i
podizanje svesti o vaznosti postenog i odgovornog
poslovanija.



Tokom 2024. godine u Uniprometu nije zabelezen
nijedan slucaj korupcije, niti su evidentirani raskidi
ugovora sa poslovnim partnerima zbog povezanih
prekrsaja. Takode, nije bilo otpustanja il
disciplinskih mera protiv zaposlenih usled
koruptivnih aktivnosti, Sto potvrduje doslednu
primenu nasih etickih standarda i politika nulte
tolerancije prema korupciji. Vazno je naglasiti da
tokom 2024. godine nije zabelezen nijedan pravni
postupak koji se odnosi na antikonkurentsko
ponasanje i krSenje zakona o zastiti konkurencije i
monopolu, Sto dodatno potvrduje transparentnost i
zakonitost naseg poslovanja.

Veliku paznju posveéujemo merama koje
sprecavaju nastanak sukoba interesa, jer verujemo
da su transparentnost i profesionalna etika kljucni
za dugorocni uspeh kompanije. Sukob interesa
nastaje kada se li¢ni interesi zaposlenih, direktora ili
clanova uprave ne podudaraju sa interesima
kompanije. To moze ukljucivati situacije u kojima
zaposleni koriste poslovne prilike za licnu dobit,
angazuju se u aktivnostima koje mogu ometati
njihove profesionalne obaveze ili koriste poverljive
informacije u sopstvenu korist.

Svi zaposleni imaju odgovornost da prepoznaju i
ukazu na situacije ili transakcije koje bi mogle
dovesti do sukoba interesa. Transparentnost i
integritet u poslovanju su od klju¢ne vaznosti, zbog
Cega se ocekuje da zaposleni prijave nadleznim
rukovodiocima bilo kakve sumnje ili saznanja o
potencijalno rizicnim dogovorima ili transakcijama.

Takode, sve osobe na rukovodeéim pozicijama
imaju duznost da aktivno prate desavanja u
kompaniji i reaguju proaktivno kako bi sprecile
moguce incidente. Njihova odgovornost je da
obezbede postovanje etickih principa i pravila
poslovanja, ¢ime doprinose ocuvanju
profesionalizma, poverenja i dugoroc¢ne stabilnosti
kompanije. Postovanje ovih principa osigurava fer i
odgovorno poslovanje, dok se njihovo krsenje moze
odraziti na profesionalni ugled i dovesti do
disciplinskih mera.

Svaki zaposleni ima pravo da pokrene proces
unutrasnjeg uzbunjivanja, Sto podrazumeva
prijavljivanje nepravilnosti unutar organizacije
nadleznom licu koje je ovlaseno za prijem
informacija i vodenje postupka Ili poslodavcu,.
Prijava se moze podneti u pisanoj ili usmenoj
formi, a cilj je zastita integriteta poslovanja i
etickih standarda.

Nas poslovni uspeh zasniva se na jednakosti,
posStovanju razlicitosti i zastiti ljudskih prava.
Diskriminacija na osnovu pola, rase,
veroispovesti, nacionalne pripadnosti ili bilo
koje druge liéne karakteristike strogo je
zabranjena. Podsticemo inkluzivhu radnu
sredinu u kojoj se svaki zaposleni oseéa
vrednovano i ima jednake mogucénosti za
profesionalni razvoj.

Smatramo da poslovanje ne moze biti odrzivo
bez odgovornog odnosa prema Zivotnoj
sredini. PoStujemo medunarodne standarde
zastite zivotne sredine, ukljucujuci ISO 14 001, i
aktivno radimo na odgovornom upravljanju
resursima i smanjenju negativnog uticaja na
okolinu. Nasa posvecéenost ekoloski odrzivim
praksama osigurava dugorocnu dobrobit za
zajednicu i buduée generacije.

Drustvena odgovornost za nas podrazumeva i
zastitu dece od eksploatacije. Unipromet se
jasno protivi bilo kakvom obliku decijeg rada i
eksploatacije dece. Deciji rad koji ugrozava
obrazovanje, razvoj i dobrobit deteta nije
dozvoljen u nasem poslovanju niti u lancu
snabdevanja. Posebnu paznju posvecujemo
identifikaciji i sprecavanju najgorih oblika
decijeg rada, ukljucujudi prisilni rad, duznicko
ropstvo i trgovinu decom. U skladu sa Zakonom
o radu Republike Srbije, kompanija ne
zaposljava maloletna lica mlada od 18 godina,
osim u slucajevima predvidenim zakonom i uz
striktno postovanije svih zastitnih mera.



Smatramo da uspeSna kompanija ne moze
postojati izolovano, ve¢ je njen razvoj usko povezan
sa zajednicom u kojoj posluje. Zato neprestano
ulazemo u unapredenje znanja i profesionalni
razvoj zaposlenih, jer su oni klju¢ni pokretac naseg
uspeha. Podsticemo edukaciju, razmenu znanja i
razvoj novih vestina koje ée doprineti njihovom
profesionalnom napretku. Nasi odnosi sa kupcima i
dobavljacima temelje se na principima integriteta,
postovanija i fer poslovanja. Partneri su klju¢ni deo
naSeg poslovanja, te tezimo da izgradimo
dugorocne i stabilne odnose zasnovane na
poverenju i profesionalizmu.

Postovanje Kodeksa poslovne etike nije samo
formalna obaveza — to je kljucni faktor ocuvanja
reputacije i stabilnosti nase kompanije. Svi
zaposleni imaju odgovornost da se pridrzavaju ovih
principa i svojim radom doprinesu odrzivom
razvoju kompanije. Verujemo da je uspeh
Uniprometa direktno povezan sa njegovim
pozitivnim uticajem na drustvo. Nastavicemo da
ulazemo u eticno poslovanje, zastitu Zivotne
sredine i razvoj zajednice, jer samo tako mozemo
graditi buducnost u kojoj svi zajedno napredujemo.

Kako bismo ocuvali transparentnost u nasem
poslovanju, kontinuirano radimo na edukaciji
zaposlenih kroz obuke o klju¢nim politikama
kompanije. Takode, nastojimo da svi ¢lanovi naseg
lanca vrednosti budu upoznati sa Kodeksom
poslovne etike, osiguravaju¢i doslednost i
uskladenost poslovanja. Pored toga, poseban fokus
stavljamo na otvorenu i direktnu komunikaciju sa
kupcima i partnerima, ¢ime gradimo poverenje i
dugorocne odnose zasnovane na odgovornosti i
integritetu.

Pored edukacija o kljucnim politikama, redovno
organizujemo obuke za zaposlene na svim nivoima,
s ciljem podizanja svesti o odrzivom poslovanju.
Kroz ove programe, zaposleni sticu dublje
razumevanje klju¢nih drustvenih, ekoloskih i
upravljackih aspekata poslovanja, doprinosei
odgovornijem i uspesnijem radu kompanije.



Kvalitet i
bezbednost
proizvoda

Uniprometu verujemo da kvalitet nije samo cilj,
vel i temelj svega Sto radimo. Nasa politika kvaliteta i
bezbednosti proizvoda zasniva se na odgovornom
poslovanju, postovanju najvisih standarda i stalnom
unapredenju. Svaki proizvod i uslugu razvijamo s
idejom da budu besprekornog kvaliteta, jer znamo da
nasi korisnici zasluzuju samo najbolje. Kroz
integrisani menadzment sistem (IMS), koji prati
medunarodne standarde, osiguravamo visok nivo
sigurnosti proizvoda i brinemo o zadovoljstvu svakog
korisnika.

Pored uskladenosti sa standardima ISO 9001, ISO
14001 i ISO 45001 nasi proizvodi nose CE oznaku, Sto
potvrduje  njihovu uskladenost sa  najvisSim
medunarodnim standardima kvaliteta i sigurnosti.
Ova oznaka garantuje da su nasi proizvodi testirani i
odobreni u skladu sa relevantnim evropskim
smernicama, pruzajuéi kupcima sigurne i pouzdane
proizvode koji zadovoljavaju najstroze zahteve trzista.
Nas cilj je da, kroz posveéenost kvalitetu i uskladenost
sa globalnim normama, obezbedimo proizvode koji
ispunjavaju potrebe savremenih korisnika.

Smatramo da kvalitet nije samo tehnicko pitanje, veéi
deo nase misije da unapredujemo sigurnost i kvalitet
Zivota drusStva. Zato ne dozvoljavamo da bilo koji
proizvod izade na trziste dok ne prode sve planirane
provere i ne dobije potrebna odobrenja nadleznih tela
i, kada je primenljivo, nasih korisnika. Svaki proizvod
podleze evidenciji o usaglasenosti sa kriterijumima za
prihvatanje, ¢ime osiguravamo njegovu sigurnost i

pouzdanost.

Zelimo da budemo sinonim za sigurnu i
odgovornu kompaniju, zbog ¢ega primenjujemo
stroge kontrole kroz identifikaciju i sledljivost
proizvoda u svakom koraku proizvodnje. Ovaj
proces omogucéava nam da neprekidno pratimo
usaglasenost nasih proizvoda i usluga, pri ¢emu
cuvamo dokumentovane informacije koje
garantuju sledljivost i visok kvalitet.

U skladu sa nasom politikom kvaliteta i
bezbednosti, u Uniprometu kontinuirano
pratimo i procenjujemo uticaj nasih proizvoda i
usluga na zdravlje i bezbednost korisnika. Tokom
2023. i 2024. godine, sprovedena je procena
uticaja na zdravlje i bezbednost u 3 kategorija
proizvoda i usluga. Ove procene su klju¢ne za
postizanje poboljSanja u svim fazama
proizvodnje i distribucije, jer omogucavaju
identifikaciju potencijalnih rizika i usmeravaju
nas ka stalnom unapredenju.

Tokom 2024. godine, nismo imali prijavljene
slucajeve povreda ili zdravstvenih posledica
uzrokovanih nasim proizvodima, sto je potvrda
nase posveCenosti bezbednosti. U slucaju
otkrivanja neusaglasenih proizvoda, imamo
jasno definisane procedure — od korekcije i
odvajanja, do vraanja ili suspendovanja
snabdevanja, kao i obavestavanja korisnika i
dobijanja  neophodnih  odobrenja.  Sve
neusaglasenosti pazljivo dokumentujemo i
analiziramo kako bismo preduzeli potrebne
korektivne mere i sprecili njihovo ponavljanje.

Nas rad se oslanja na vrednosti kao Sto su
otvorena komunikacija i poverenje, briga o
ljudima, pouzdanost, integritet, doslednost i
inovativnost. Pored stroge kontrole kvaliteta,
aktivno pratimo Sta se desava nakon isporuke —
analiziramo povratne informacije korisnika,
procenjujemo moguée nezeljene posledice
povezane s nasim proizvodima i uskladujemo se
sa svim zakonskim i regulatornim zahtevima.

Nas cilj je da, kroz stalna poboljsanja i inovacije,
obezbedimo dugorocnu sigurnost i zadovoljstvo
nasih korisnika.



Lanci
shabdevanja

ao deo naSe posvelenosti najvisim
standardima kvaliteta i odrzivog poslovanja,
redovno vr§imo evaluaciju svih nasih
dobavljaca kako bismo osigurali da nasi
dobavlja¢i dele nasu viziju kvaliteta,
pouzdanosti i odrzivosti, ¢ime dodatno
unapredujemo vrednosti koje pruzamo nasim
klijentima. U okviru ovog procesa, sprovodimo
detaljne provere koje obuhvataju klju¢ne
aspekte kvaliteta, sigurnosti i pouzdanosti u
proizvodnji i isporuci materijala.

Kljuéni elementi provere dobavljaca ukljucuju:

Strucnost i obuku zaposlenih — Procenjujemo da li su zaposleni kod dobavlja¢a adekvatno
obuceni i osposobljeni za obavljanje svojih zadataka.

Sertifikaciju prema relevantnim standardima— Proveravamo posedovanije sertifikata poput ISO
3834-2i1S01090, koji potvrduju uskladenost sa zahtevima za zavarivanje i kvalitet proizvoda.

Sistem kontrole kvaliteta— Proveravamo da li postoji nezavisna kontrola u procesu proizvodnije,
kaoida li se vrsi pocetna, tokovna i zavr$na inspekcija proizvoda.

Dokumentaciju i pracenje kvaliteta— Osiguravamo da dobavljacdi imaju aZzurnu i transparentnu
dokumentaciju o kontroli kvaliteta i da je ista dostupna na mestima gde se sprovodi proizvodnja.

Identifikaciju i sljedivost materijala— Dobavljaci su u obavezi da obezbede jasno oznacavanje
repromaterijala i gotovih proizvoda kako bi se omogucila potpuna sljedivost.

Resavanje neslaganja i korektivne mere — Utvrdujemo da li suimplementirani mehanizmi za
pravovremeno prepoznavanje i resavanje neslaganja u procesu proizvodnje.

Informacioni sistem i odrzavanje opreme — Proveravamo da li dobavljadi koriste pouzdane
informacione sisteme za upravljanje procesima i da li primenjuju adekvatno odrzavanje opreme.

Sertifikacija sistema kvaliteta — Posebnu paznju posve¢ujemo posedovanju vazecih sertifikata
sistema kvaliteta, ukljucujuci ISO 9001 (menadzment kvalitetom), ISO 45001 (bezbednost i
zdravlje naradu) i ISO 14001 (zastita Zivotne sredine).



Tokom 2023. godine, Unipromet je saradivao sa 1.048 dobavljaca, dok je taj broj u 2024. godini
porastao na1.196, kao sto je prikazano na slede¢em grafikonu. Ovaj rast odrazava nasu posveéenost
obezbedivanju kvalitetnih i pouzdanih proizvoda za nase klijente, kao i kontinuiranom
unapredenju i diverzifikaciji naseg portfolija. Istovremeno, svesni smo da veéi broj dobavljaca
moze predstavljati dodatne izazove u upravljanju lancem snabdevanja. Bas iz tog razloga posebnu
paznju posvecujemo temeljnoj proceni i evaluaciji svih nasih dobavljaca, kako bismo osigurali
stabilnost i otpornost naseg poslovnog ekosistema.

Grafik 19 - Broj dobavljaca u 2023. i 2024. godini

Pored definisanih kriterijuma za izbor
dobavljac¢a, Unipromet primenjuje i posebne
evaluacije za vrednovanje i ocenjivanje
isporucioca, najmanje jednom godisnje, ¢ime
osigurava visok nivo kvaliteta i pouzdanosti duz
celokupnog lanca snabdevanija.

Kvalitet isporucene robe jedan je od klju¢nih
elemenata ocenjivanja. Isporucioci  koji
dosledno ispunjavaju visoke standarde i imaju
minimalan broj reklamacija svrstavaju se u
pouzdane partnere. S druge strane, oni kod
kojih  procenat reklamacija  premasuje
prihvatljive granice duzni su da preduzmu
odgovarajuce korektivne mere kako bi nastavili
saradnju.

Pored kvaliteta, znacajnu ulogu u evaluaciji
ima i konkurentnost cena. Isporucioci koji nude
cene u skladu s trziSnim uslovima ocenjuju se

pozitivno, dok oni ¢ije su ponude znacajno
skuplje moraju opravdati svoju vrednost
kroz dodatne benefite i poboljSane uslove
saradnje.

Pravovremena isporuka takode predstavlja
kljuéni faktor u vrednovanju. Tacna i
pouzdana dostava omogucava nesmetano
odvijanje  poslovnih i  proizvodnih
aktivnosti, pa se isporucioci koji redovno
postuju dogovorene rokove smatraju
stabilnim i odgovornim partnerima.
Nasuprot tome, oni koji cesto kasne
suocavaju se s potrebom za analizom i
unapredenjem svojih internih procesa kako
bi povecali efikasnost.
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Finansijski uslovi saradnje imaju znacajan
uticaj na dugorocnu odrzivost poslovnih
odnosa. Isporucioci koji omogucavaju
fleksibilne rokove pla¢anja i nude povoljne
finansijske aranzmane dodatno doprinose
stabilnosti i kontinuitetu poslovanja, dok se
oni s nepovoljnim uslovima placanja
procenjuju s oprezom i u skladu s
dugoroénim strateskim ciljevima kompanije.

Na  osnovu  definisanih kriterijuma
ocenjivanja, isporucioci se svrstavaju u tri
kategorije—A,BiC.

Isporucioci koji ostvaruju najviSe ocene i
dosledno ispunjavaju sve standarde kvaliteta,
pouzdanosti i finansijskih uslova svrstavaju se
u kategoriju A i predstavljaju najpozeljnije
partnere za dugoro¢nu saradnju.

Kategorija B obuhvata isporucioce koji
ispunjavaju osnovne kriterijume i podobni su
za saradnju, ali imaju prostora za unapredenje
u pojedinim segmentima, dok se isporucioci u
kategoriji C ocenjuju kao nepouzdani za
celokupno poslovanje kompanije i podlozni su
restrikcijama u daljoj saradnji.
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Materijalna tema Referenca GRIl izvestavanje Deo u izvestaju St Ra.zlo.g. za .
neobjavljivanje
GRI 2: General
Disclosures 2021 Detalji organizacije Uvod: O kompaniji 6-8
Disclosure 2-1
GRI 2: General e ey
Disclosures 2021 Ent.'tet' qkljucgnl . . Uvod: O kompaniji 5
. nefinansijsko izveStavanje
Disclosure 2-2
GRI 2: General Period izvesStavanja
Opsta obelodanjivanja | Disclosures 2021 N . 13 Uvod: O kompaniji 5
. ucestalost i kontakt osoba
Disclosure 2-3
GRI 2: General Informaciia niie
Disclosures 2021 Korekcije podataka rimenl’i\ia )
Disclosure 2-4 P J
GRI 2: General
Disclosures 2021 Verifikacija Izvestaja 5;55-57
Disclosure 2-5
GRI 2: General . . ..
Disclosures 2021 Akt|v.n05tl’ laqac vred.nostl ' | Uvod: 0 kompaniji 6-8
. drugi poslovni odnosi
Disclosure 2-6
GRI 2: General Drustveni aspekt: Inkluzija |
Aktivnosti i radnici Disclosures 2021 Zaposleni . pext: . 38-40
. raznolikost
Disclosure 2-7
GRI 2: General Drustveni aspekt:
Disclosures 2021 Radnici koji nisu zaposleni p . 36
. Bezbednost i zdravlje
Disclosure 2-8
G.RI 2: General Struktura i sastav Upravljanje: Organizaciona
Disclosures 2021 upravljackog tela struktura 45
Disclosure 2-9 pravi &
Upravljanje
GRI 2: General Nominacija i izbor najvise Upravljanje: Organizaciona
Disclosures 2021 ) ) g pravijanje: Lrg 45

Disclosure 2-10

upravljackog tela

struktura
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Materijalna tema Referenca GRI izveStavanje Deo u izvestaju Strana Ra.zlo.g. za .
neobjavljivanje
GRI 2: General . oy o o
vicosressizs | TS| Ui dgcne |
Disclosure 2-11 pravi &
G!?I 2: General Uloga najviseg upravljgckpg Upravljanje: Organizaciona
Disclosures 2021 tela u nadzoru upravljanja 45
. . struktura
Disclosure 2-12 uticajima
GRI 2: General Delegiranje odgovornosti za
Disclosures 2021 ug ravlJ'an'egutica'ima Uvod: Nas pristup odrZivosti 7-8
Disclosure 2-13 pravijan) )
GRI 2: General Uloga najviseg upravljackog
Disclosures 2021 tela uizvestavanju o Uvod: Materijalnost 10
Disclosure 2-14 odrzivosti
GRI 2: General
Disclosures 2021 Sukobi interesa Upravljanje: Poslovna etika 48
Disclosure 2-15
Upravljanje
P GRI 2: General Komunikacija kriti¢nih
Disclosures 2021 . ! Upravljanje: Poslovna etika 48
. zabrinutosti
Disclosure 2-16
GRI 2: General Kolektivno znanje najvise
Disclosures 2021 J& najvises Upravljanje: Poslovna etika 48-49

Disclosure 2-17

upravljackog tela

GRI 2: General
Disclosures 2021
Disclosure 2-18

Evaluacija performansi
najviSeg upravljackog tela

Informacija nije dostupna
Kompanija nema detaljan
opis evaluacije
performansi

GRI 2: General
Disclosures 2021
Disclosure 2-19

Politike naknada

Informacija nije dostupna
Kompanija ne pruza
informacije o
naknadiupravljackih tela
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Materijalna tema Referenca GRI izveStavanje Deo u izvestaju Strana Ra.zlo.g. za .
neobjavljivanje
Informacija nije
GRI 2: General dostupna
Disclosures 2021 Proces odredivanja naknada Kompanija ne pruza
Disclosure 2-20 informacije o
Upravljanje odredivanja naknade

GRI 2: General
Disclosures 2021
Disclosure 2-21

Godisnji odnos ukupne
naknade

Informacija nije
dostupna
Kompanija ne
objavljuje ove podatke

Strategija, politike i
prakse

GRI 2: General

lzjava o strategiji odrzivog

Disclosures 2021 . Pismo generalnog direktora 3
. razvoja

Disclosure 2-22

GRI 2: General

Disclosures 2021 Politike obaveza Upravljanje: Poslovna etika 47

Disclosure 2-23

GRI 2: General Integrisanje politika i

Disclosures 2021 & J€Pp . Uvod: Nas pristup odrZivosti 7-8
. obaveza u poslovanje

Disclosure 2-24

GRI 2: General Procesi za otklanjanje

Disclosures 2021 negativiih utica'Ja J Uvod: Upravljanje rizicima 9

Disclosure 2-25 & J

GRI 2: General Mehanizmi za trazenje

Disclosures 2021 savetai Upravljanje: Poslovna etika 48

Disclosure 2-26 iznosenje zabrinutosti

GRI 2: General . L -

Disclosures 2021 Urs:gil:isrﬁgost sa zakonimai gapkr(z:;/iljrzzjie. tJoskil:ird]’qeanost sa 46

Disclosure 2-27 prop prop

GRI 2: General

Disclosures 2021 Clanstva u udruZenjima Uvod: O kompaniji 6

Disclosure 2-28
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Materijalna tema Referenca GRI izveStavanje Deo u izvestaju Strana Ra.zlo.g. za
neobjavljivanje
GRI 2: General Pristup angazovanju
Disclosures 2021 zainteresovanih Uvod: Materijalnost 10
Disclosure 2-29 strana
. ) Informacija nije
Angazovanje . . dostupna
zainteresovanih strana | gg| 2: General Drustveni aspekt: Kompanija ne
. - . Bezbednost | zdravlje | L .
Disclosures 2021 Kolektivni ugovori . objavljuje informaciju o
. Inkluzija | . . -
Disclosure 2-30 . broju zaposlenih koji su
raznolikost L L
pokriveni kolektivnim
ugovorima
GRI 3-1 lProcef odred|vanaj Uvod: Materijalnost 10
materijalnih tema
Materijalne teme GRI 3-2 Lista materijalnih tema Uvod: Materijalnost 11
GRI 3-3 Upravljanje materijalnim Uvod: Materijalnost 10
temama
. N . N T Strana Razlog za
Materijalna tema Referenca GRI izvestavanje Deo u izvestaju =
neobjavljivanje
Procena uticaja proizvoda i
usluga na Upravljanje: Kvalitet i
GRI416-1 zdravlje i bezbednost bezbednost proizvoda >0
Kvalitet | bezbednost Nije primenjivo
proizvoda Nije bilo Incidenata
GRI 416-2 Lista materijalnih tema neusaglasenosti u vezi

sa uticajem proizvodai
usluga na zdravlje i
bezbednost
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Materijalna tema Referenca GRI izvestavanje Deo u izvestaju Strana Ra.zlo.g. za
neobjavljivanje
Informacija nije
dostupna
Koli¢ina budzeta za Kompanija nema
GRI 204-1 nabavku, koji se koristi za Upravljanje: Kvalitet i informaciju o koli¢ni
saradnju sa dobavljaCimaiz |bezbednost proizvoda budZeta koja se koristi
lokalnog podrucija za saradnju sa
dobavlja¢ima iz
lokalnog podrucija
Ecog/rl]i(r)]ti)avljaa koji su Upravljanje: Lanci
GRI 308-1 nen o snabdevanja 51
koristeci ekoloSke
kriterijume
Nije primenjivo
Lanci snabdevanja Negativni ekoloski uticaji u Kompapua nie
o zabelezila negativne
GRI 308-2 lancu snabdevanja i y e
ekoloske uticaje u lancu
preduzete mere .
snabdevanja
zlgglrl]%?]liaavljaa koji su Upravljanje: Lanci
GRI 414-1 en snabdevanja 51
koristeci socijalne
kriterijume
Nije primenjivo
Negativni socijalni uticaji u E;t:glpez;ri]lléanz”itivne
GRI 414-2 lancu snabdevanja i &

preduzete mere

socijalne uticaje u lancu
snabdevanja
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Materijalna tema Referenca GRI izveStavanje Deo u izvestaju Strana Ra.zlo.g. za
neobjavljivanje
Procena operacija na rizike
GRI 205-1 povezane sa Upravljanje: Poslovna etika 47
korupcijom
Novi dobavljaci koji su
ocenjeni o .
GRI 205-2 Koristeci ekolotke Upravljanje: Poslovna etika 47
kriterijume
Nije primenjivo
Negativni ekoloski uticaji u ;(aol;?elpeazri]lganri"'Jeedan
I K GRI 205-3 lancu snabdevanja i incident )
Poslovna etika
preduzete mere korupcije tokom 2024.
godine
Nije primenjivo
Kompanija nije
Novi dobavljaci koji su 'zab.elezﬂa nijedan
. incident
GRI 206-1 e anti-kompetitivnog
koristedi socijalne onaania
kriterijume P 12,

antimonopolske prakse
i monopola tokom
2024. godine
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Materijalna tema Referenca GRI izveStavanje Deo u izvestaju Strana Ra.zlo.g. za
neobjavljivanje
Generisanje otpada i
GRI 306-1 znacajni uticaji povezanisa | Ekoloski aspekt: Otpad 27
otpadom
GRI 306-2 Upravljanje znacajnim Ekolo¥ki aspekt: Otpad 27
uticajima otpada
Otpad . s
GRI 306-3 Generisani otpad Ekoloski aspekt: Otpad 28-29
GRI 306-4 Otpad preusmeren od Ekologki aspekt: Otpad 31
odlaganja
GRI 306-5 Otpad upucen na odlaganje | Ekoloski aspekt: Otpad 31
. 8 . F s Strana Razlog za
Materijalna tema Referenca GRIl izvestavanje Deo u izvestaju e T o]
neobjavljivanje
GRI 303-1 ln'Ferak.cvu('e sa vodom kao Ekoloski aspekt: Upravljanje 39
zajednickim resursom vodom
GRI303-2 Upravljénje.utlcajlma uvezi |Ekoloskiaspekt: Upravljanje 39
sa otpustanjem vode vodom
Nije primenjivo
- ) - Kompanija ne posluje u
Voda GRI1303-3 Povlacenje vode Ekoloski aspekt: Upravijanje podruciju
vodom . .
pogodenim vodenim
stresom
GRI 303-4 Otpuitanje vode Ekoloski aspekt: Upravljanje 39
vodom
GRI 303-5 Potrognja vode Ekoloski aspekt: Upravljanje 39

vodom
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Materijalna tema Referenca GRI izveStavanje Deo u izvestaju Strana Ra.zlo.g. za
neobjavljivanje
GRI305-1 ggzkt”e (Scope 1) emisije | b\ 1 o¢ki aspekt: Emisije 17
Indirektne (Scope 2) emisije
GRI 305-2 GHG Ekoloski aspekt: Emisije 17
povezane sa energijom
GRI 305-3 OSt.al.? indirektne (Scope 3) Ekoloski aspekt: Emisije 21
emisije GHG
Informacija nije
dostupna
GRI 305-4 Intenzitet emisija GHG Ekoloski aspekt: Emisije Kompanija ne ukljucuje
intenzitet GHG
Emisije emisija u svoj izvestaj
GRI 305-5 Smanjenje emisija GHG Ekoloski aspekt: Emisije 17
Informacija nije
Emisije supstanci koje igiuz:?’a ne meri
GRI 305-6 ostecuju ozonski omotac Ekoloski aspekt: Emisije npani S
emisije supstanci koje
(ODS) v o .
osStecuju ozonski
omotac (ODS)
Azotni oksidi (NOx),
GRI305-7 sumporni oksidi Ekologki aspekt: Emisije 19

(SOx) i druge znacajne
emisije u vazduh
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Materijalna tema Referenca GRI izvestavanje Deo u izvestaju Strana Ra.zlo.g. za
neobjavljivanje
GRI 302-1 Potros‘njafznergue unutar EkoloSki aspekt: Energija 15
organizacije
Informacija nije
dostupna
GRI 302-2 Potros'nJa'('energue izvan Kompanqa nema -
organizacije informacije o potrosnji
energije izvan
organizacije
Informacija nije
dostupna
.. GRI 302-3 Intenzitet potrosnje energije ‘Kompanu‘.a nema
Energija informacije o
intenzitetu
potrosnje energije
GRI1302-4 Sman!gnje potrosnje Ekoloski aspekt: Energija 15
energije
Informacija nije
dostupna
- . Kompanija nema
GRI 302-5 Smanjenje gnerget§k|h informacije o
zahteva proizvodai usluga .
smanjenju
energetskih zahteva
proizvoda i usluga
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Materijalna tema Referenca GRI izveStavanje Deo u izvestaju Strana Ra.zlo.g. za
neobjavljivanje
GRI 405-1 Raznollko.f,t upravljackih tela Drustv'enl aspekt: Inkluzija i 38
i zaposlenih raznolikost
Informacija nije
dostupna
Odnos osnovne platei Kompanija nije podelila
- . GRI 405-2 naknade Zena u informacije o odnosu
Inkluzija i raznolikost v .
odnosu na muskarce osnovne plate i
naknade Zena u
odnosu na muskarce
Incidenti diskriminacije i v . . -
GRI 406-1 preduzete DrusStveni aspekt: Inkluzija i 40

korektivne mere

raznolikost
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Materijalna tema Referenca GRI izveStavanje Deo u izvestaju Strana Ra.zlo.g. za
neobjavljivanje

Operacije sa uklju¢ivanjem

GRI 413-1 lolfalpe'zajedrylc{e, procenom Drystvgnl aspekt: Doborbit 49-45
uticaja i razvojnim zajednice
programima

Dobrobit zajednice . Nije primenjivo

Operacije sa znacajnim .. .
stvarnim i potencijalnim Kompanija ne sprovodi

GRI413-2 operacije koje imaju

negativnim uticajima na
lokalne zajednice

negativni uticaj na
lokalne zajednice
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